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                                            Р О З Д І Л    І 

Аналіз  роботи   
Робота Садківської гімназії Чмирівської сільської ради Старобільського району  

Луганської області у 2020/2021 навчальному році була спрямована на реалізацію положень 

Конституції України, на виконання Закону України «Про загальну середню освіту», Закону 

України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої освіти», 

Указу Президента України від 09 липня 2013 року № 344/2013 «Про Національну стратегію 

розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», постанови Кабінету Міністрів України від 

27 серпня 2010 року №778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний 

заклад», постанови Кабінету Міністрів від 27 серпня  2010 року № 776 «Про внесення змін до 

Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 року №24», постанови Кабінету 

Міністрів України від 20 квітня 2011 року №462 «Про затвердження Державного стандарту 

початкової загальної освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 

року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої 

освіти»,  створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, 

вдосконалення культурних   і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, 

утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві, в галузі. 

У 2020/2021 навчальному році педагогічний колектив школи працював над реалізацією 

педагогічної проблеми: “ Створення умов для розвитку творчого потунціалу кожного 

здобувача освіти та його самореалізації в освітньому процесі шляхом упровадження 

нових технологій навчання». 

Мережа класів та контингент учнів 

На виконання ст.53 Конституції України, пп а-2, б-4, б-7 ст.32 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні»,  ст.ст. 14, 35 Закону України “Про освіту”, ст.ст. 6,18 

Закону України “Про загальну середню освіту”, ст.19 Закону України «Про охорону 

дитинства», Постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 № 646 “Про затвердження 

Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку”, наказу Міністерства освіти і науки 

України від 23.07.2015 № 791 «Про внесення зміни до наказу Міністерства освіти і науки 

України від 22 грудня 2009 року № 1175», наказу Держкомстату України від 06.08.2010 № 

317 «Про затвердження форми статистичного спостереження № 77-РВК (один раз на рік) 

«Звіт про кількість дітей шкільного віку», листа Міністерства освіти і науки України від 

14.02.2015 № 1/9-71 «Щодо роз’яснення порядку приймання дітей до першого класу», з 

метою контролю за здобуттям громадянами України повної загальної середньої освіти було 

організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного віку, які проживають на 

території обслуговування закладу. Станом на 05.09.2020 року всі діти  і підлітки шкільного 

віку мікрорайону школи були охоплені навчанням. На початку навчального року в школі 

налічувалось 37 учнів, прибуло 3 учні, на кінець їх кількість зменшилась на 2. Було відкрито  

3 класи. 

Адміністрацією та педагогічним колективом закладу було: 

 складено список дітей  майбутніх першокласників на  2020/2021 навчальний рік 
– 4 учні; 

 складено та подано до відділу освіти статистичні звіти за затвердженими 

формами про кількість дітей і підлітків шкільного віку території обслуговування 

школи; 

 складено та подано до відділу освіти статистичний звіт Форма № 77-РВК; 

 перевірено списки дітей і підлітків шкільного віку з вадами розумового та 
фізичного розвитку, які повинні навчатися у закладах освіти для дітей, що 

потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації (таких дітей- 1); 

 закладам освіти  району було надано довідки, що підтверджують навчання 
учнів, які мешкають на їх території обслуговування, у Садківській гімназії.  
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Стан працевлаштування випускників  

 На виконання ст. 53 Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту» в частині 

здобуття молоддю повної загальної середньої освіти та працевлаштування випускників 9-го 

класу, з метою контролю за охопленням повною загальною середньою освітою дітей і 

підлітків шкільного віку в закладі була запланована спільна робота гімназії та батьківської 

громади.  Проводилася наступна робота:   

 гімназія забезпечена законодавчими та нормативними документами, передбачаючими 

обов’язкову повну загальну середню освіту; 

 під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час проводилася 

профорієнтаційна робота з учнями; 

 на класних годинах учитель вчив дітей вірно обирати та здобувати професію, вміло 
знаходити роботу за професією, розкривали певні правила та прийоми пошуку роботи; 

 здійснено психодіагностичне обстеження дітей щодо вибору професій за необхідністю; 

 соціальний педагог та класний керівник обговорювали з батьками на класних зборах 

нюанси роботи з дітьми щодо вибору професій, навчального закладу. 

В школі робота була спрямована на всебічне охоплення випускників повною загальною 

середньою освітою, здійснювався контроль за навчанням, в наявності документи, що 

підтверджують подальше навчання та працевлаштування випускників. 

Всі учні 9 класу продовжують навчання. 

Робота з кадрами 

Упродовж року навчальний заклад в основному був забезпечений кадрами.  

У 2020/2021  навчальному році у школі працювало 10 вчителів, у тому числі 1 

директор,   соціальний педагог. В основному всі вчителі працюють за фахом.  

8 вчителів мають повну вищу освіту , 1 вчитель  має середню спеціальну освіту,1 – 

середню.. 

Якісний склад вчителів-предметників має наступний розподіл за кваліфікаційними 

категоріями: 
1 Вища категорія 3 30% 

2 І категорія 3 30% 

3 ІІ категорія 2 15% 

4 Спеціаліст 4 30% 

5 «Учитель-методист» - - 

6 «Старший учитель» 2 30% 

7 «Відмінник освіти» 1 10% 

 

 В школі проводилась системна робота по забезпеченню навчально-виховного процесу 

кваліфікованими кадрами, проводилась робота з соціального захисту учителів. У наступному 

навчальному році слід посилити роботу з питань: 

- 100%-го забезпечення школи педагогічними кадрами відповідно до фаху; 

- працювати в напрямку омолодження педагогічного колективу; 

- працювати в напрямку забезпечення соціального захисту вчителів; 

- знаходити можливості для матеріального стимулювання якісної роботи педагогів. 

 

 

 Впровадження мовного законодавства 
У 2020/2021 навчальному році в закладі освіти реалізовувалися практичні заходи щодо 

впровадження мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної.  

Відповідно до вимог статті 10 Конституції України у школі систематично проводилася 

робота щодо забезпечення державної політики всіх рівнів та дотримання чинного 

законодавства.  Навчально-виховний процес здійснювався державною мовою.  

Основними найважливішими напрямки діяльності педагогічного колективу закладу 

освіти були: 
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 створення національної системи виховання та освіти, орієнтованої на духовно 

вільну, творчу, гармонійно розвинену особистість національно свідомих громадян; 

 забезпечення умов для постійного перебування школярів під впливом духовної 
культури українського  народу з метою розкриття та розвитку їх природних 

здібностей; 

 залучення дітей раннього віку до культури та історії свого народу; 

 створення умов для перебування учнів під безпосереднім формуючим впливом 
україномовного середовища; 

 здійснення естетичного та емоційного розвитку дітей засобами народного мистецтва                                  

та різноманітних видів усної народної творчості;    

 гімназія працює за робочим навчальним планом з українською мовою навчання  з 
вивченням російської мови;                             

 державною мовою викладаються всі навчальні дисципліни інваріантної складової 
робочого навчального плану закладу освіти (окрім російської мови); 

 учнів, що не вивчають українську мову, в гавчальному закладі, немає; 

 всі члени педагогічного колективу школи володіють державною мовою на належному 
рівні  та постійно працюють над підвищенням культури українського мовлення, через 

систему самоосвітньої роботи; 

 діловодство та ведення шкільної документації, взаємовідносини з державними, 
громадськими організаціями ведеться виключно державною мовою; 

 державною мовою проводяться засідання педагогічної ради, ради закладу, виробничі 
наради, збори колективу, семінари, педагогічні читання; 

  виставки-презентації педагогічних ідей та технологій  оформлюються українською 

мовою; 

 тексти оголошень і повідомлень, плакатів виконуються українською мовою; 

 інтер’єр та оформлення шкільного приміщення, навчальних кабінетів здійснюється 
державною мовою; 

 у всіх класних кімнатах представлено національну символіку, український колорит; 

 в шкільній бібліотеці оформлені тематичні полички ; 

 постійно діють виставки до Дня народження українських письменників та поетів; 

 з метою національної-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної 

спільноти, утвердження національної гідності, виховання любові до рідної землі, 

свого народу, проводяться різноманітні виховні заходи: конкурси ораторського 

мистецтва, українські ігри та козацькі забави тощо. 

Таким чином, в школі проводилась спланована системна робота щодо впровадження 

мовного законодавства. В наступному навчальному році слід продовжити розпочату роботу. 

 

Впровадження ІКТ 

Відповідно до Закону України “Про Національну програму інформатизації”, Указів 

Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та 

розвитку освіти в Україні”, “Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх 

інформаційних технологій”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти”,  

Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні (2001), пріоритетними напрямками 

діяльності школи у 2020/2021 навчальному році щодо впровадження ІКТ були: 

 впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у навчально-виховний 
процес; 

 формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення                                   
їх інформаційних потреб; 

 удосконалення інформаційно-методичного забезпечення навчально-виховного 
процесу; 

 оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних 

технології   в управлінській діяльності. 
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Головна мета школи в питанні впровадження сучасних інформаційних технологій- 

надання нового підходу до інформатизації системи освіти,  що передбачає виконання 

наступних складових: 

 створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними                                       

і комунікаційними  технологіями; 

 підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet; 

 інтенсифікація навчального процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності 
учнів; 

 створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в 
навчальний процес; 

 підвищення ефективності управління навчальним закладом освіти; 

 створення умов для активації школи у електронному ресурсі «ІСУО». 
Упродовж 2020/2021 навчального року здійснено наступні заходи щодо інформатизації  

та комп’ютеризації гімназії: 

 продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту; 

 встановлено і використовувалося ліцензійне програмне забезпечення для вивчення 

курсу інформатики; 

 використовувалися в навчально-виховному процесі програмно-педагогічні електронні 
засоби   з історії, географії, математики, фізики, природознавства; 

 вводиться в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів 
вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій; 

 приведено матеріальну базу та навчально-методичне забезпечення кабінету 
інформатики   у відповідність до нормативів, вимог та державних стандартів; 

 отримані  від спонсорів та відділу освіти мультимедійні проектори використовуються  

для забезпечення більш високої якості проведення уроків, позакласних заходів, 

педагогічних рад, нарад, семінарів,  тощо. 

Всі працівники навчального закладу отримали сертифікати з цифрової грамотності. 

Таким чином, в гімназії проводилась системна робота з впровадження ІКТ. Але серед 

значних недоліків слід назвати:  недостатня швидкість Інтернету. 

Тому у 2021/2022 навчальному році слід продовжити: 

 -навчання педагогічних працівників щодо досконалого оволодіння ІКТ; 

 -забезпечення більш широким колом електронних навчальних посібників для 
використання у навчально-виховному процесі; 

 забезпечення ефективної роботи учасників навчально-виховного процесу у 

електронних ресурсах «ІСОУ»,  та «КУРС. ШКОЛА» 

 впровадження дистанційного навчання. 
 

Реалізація робочого навчального плану за 2020/2021 навчальний рік 

У 2020/2021 навчальному році навчально-виховний процес закладу освіти був 

організований відповідно до затверджених в установленому порядку робочого навчального 

плану і річного плану роботи . 

Відповідно до річного плану в грудні 2020 року та в травні 2021 року адміністрацією ш 

було здійснено аналіз виконання робочих навчальних планів і програм з навчальних 

предметів, під час яких враховувались  особливості закінчення 2020/2021 навчального року 

та результати різних видів контролю (фронтального, класно-узагальнюючого, тематичного),  

а також характеру контролю (попереднього, поточного, наступного). 

Робочий навчальний план закладу на 2020/2021 навчальний рік було складено на 

підставі рекомендацій листа Міністерства освіти і науки України “Про навчальні плани 

загальноосвітніх навчальних закладів на 2020/2021 навчальний рік”.  

Робочий навчальний план  на 2020/2021 навчальний рік складено: 

- для 1-2 класів – відповідно до типової освітньої програми початкової освіти наказу 

МОНУ від 21.03.2018 року №268 
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- для 3-4-х класів - за Типовими навчальними планами початкової школи, 

затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України      від 

10.06.2011 № 572 зі змінами згідно з наказом МОН України від 16.04.2014 №460 

(додаток 2);  

- для 5-9-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних 

закладів ІІ ступеня затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та 

спорту України  від 03.04.2012 № 409, зі змінами, внесеними наказом Міністерства 

освіти і науки України  від 12.12.2014 № 1465 (додаток 1); 

Робочий навчальний план включав інваріантну складову, сформовану на державному 

рівні та варіативну. 

Предмети інваріантної  складової робочого навчального плану викладалися                              

за державними програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для 

використання   в загальноосвітніх  навчальних закладах у 2020/2021 навчальному році. 

Під час перевірки виконання навчальних програм були проведені співбесіди з 

вчителями, перевірено ведення класних журналів, оформлені підсумкові звіти. 

Результати перевірки показали, що виконання навчальних програм в 1-9-х класах у 

межах часу, відведеного робочим навчальним планом закладу освіти на навчальний рік на 

вивчення предметів (кількість годин за програмою та фактична кількість використаних 

годин) практично співпадає, а саме:  

 у 1-9-х класах навчальні програми з усіх предметів виконано повністю, відхилень від 
навчальних програм не виявлено; 

 обов’язкова кількість тематичних оцінювань з усіх навчальних предметів, що 

визначена чинними навчальними програмами, дотримана, тематичне оцінювання рівня 

навчальних досягнень учнів   за формою проведення було: усним, письмовим, 

різнорівневим тестуванням, практичною роботою відповідно до специфіки навчальних 

предметів; 

 кількість обов’язкових лабораторних, практичних чи інших робіт (дослідів), 
передбачених чинними програмами з навчальних предметів, дотримана; 

Виконання навчальних планів та програм за 2020/2021 навчальний рік проаналізовано   

та узагальнено в наказі  від 30.05.2020 року №47 

Інваріантна  складова робочого навчального плану використана повністю.     Вчителі 

забезпечили виконання вимог програми щодо : 

 проведення контрольних, лабораторних, практичних, творчих робіт; 

 оцінювання результатів навчальної діяльності учнів; 

У відповідності з річним планом, перевіркою адміністрації були охоплені всі навчальні 

предмети і всі вчителі. Директор та наставники проводили педагогічні спостереження за 

якістю викладання з наступним проведенням аналізу відвіданих уроків та висновками, 

побажаннями    й рекомендаціями.  Фронтально було перевірено стан викладання та рівень 

навчальних досягнень наступних предметів: 

 І семестр  -  українська мова; 

 ІІ семестр – початкові класи . 
Результати перевірок узагальнено в наказах з основної діяльності по гімназії. У 4  класі 

було використано  1 годину  з варіативної складової для вивчення курсу «Народознавство». 

Таким чином, робота з реалізації робочого навчального плану повністю завершена.  

                             

                          Забезпеченість підручниками та навчальними програмами 

У 2020/2021 навчальному році шкільний компонент був цілком забезпечений 

навчальними програмами та навчальними підручниками, рекомендованими до використання 

в навчально-виховному процесі Міністерством освіти і науки України: 1-4 класи – 100 %, 5-9 

класи – 90 %,   Учні 6-го та  8-го класів забезпечені підручниками були лише на 80%. 

 У наступному році слід продовжити системну роботу по 100%-му забезпеченню учнів 

підручниками.  
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Результати навчальних досягнень учнів 

Протягом навчального року вдосконалювалася система оцінювання навчальних 

досягнень учнів, як засобу гуманізації освіти. З урахуванням особливостей викладання 

навчальних предметів було визначено доцільність поточного оцінювання, основними видами 

оцінювання навчальних досягнень учнів з навчальних предметів у 4-9-их  класах –за 12-

бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів, у 1-му, 2-му та 3-му класах  – 

вербальне. Навчальні досягнення учнів при вивченні курсів за вибором оцінювались 

вербально. 

У 2020/2021 навчальному році навчально-виховний процес було спрямовано на 

інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як особистості, здатної 

самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях. 

За підсумками 2020/2021 навчального року  із 40 учнів 1-9 класів: 

 12 учнів 1-3 класів оцінені вербально; 

 28  учнів 4-9-х класів атестовані з усіх предметів за 12-бальною шкалою 

оцінювання навчальних предметів; 

 40 учнів переведено до наступних класів; 

 5 учнів  нагороджені Похвальними листами; 

 2 учнів 9-го класу отримали свідоцтво про базову  середню освіту. 

 

.   
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Методична робота 

У 2020/2021 навчальному році педагогічний колектив школи працював над реалізацією 

педагогічної  проблеми: “ Створення умов для розвитку творчого потунціалу кожного 

здобувача освіти та його самореалізації в освітньому процесі шляхом упровадження 

нових технологій навчання». 

 На виконання Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Інструкції з 

обліку дітей та підлітків шкільного віку, інших нормативних документів Міністерства освіти 

і науки України заклад освіти створював оптимальні умови для забезпечення 

конституційного права кожного громадянина на доступну, безоплатну і якісну освіту, 

отримання молоддю базової загальної середньої освіти. Заклад освіти здійснював свою 

діяльність відповідно до Статуту, який відповідає сучасним нормативно-правовим 

документам, що регламентують діяльність загальноосвітніх закладів. 

Методична робота педагогічного колективу була спрямована на створення оптимальних 

умов для підвищення професійної майстерності вчителів, передбачала систематичну 

колективну та індивідуальну діяльність, яка сприяла підвищенню рівня науково-методичної і 

фахової компетентності педагогічних працівників школи, впровадження в практику 

досягнень педагогічної науки, інноваційних освітніх технологій, передового досвіду, а саме: 

 створення умов для розвитку інноваційної діяльності, експериментальної роботи, 
педагогічної ініціативи вчителів для забезпечення рівного доступу кожної дитини до 

якісної освіти та отримання базової загальної середньої освіти на рівні Державних 

стандартів; 

 оновлення навчально-виховного процесу шляхом активного впровадження 

інноваційних технологій; 

 підвищення професійної компетентності вчителів; 

 інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, 
психології, фахових дисциплін, оволодіння технологіями пошуку і опрацювання 

необхідної інформації в Інтернеті   та залучення учителів до використання 

інформаційних ресурсів; 

 сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної методичної роботи з 

метою безперервного підвищення кваліфікації та вдосконалення педагогічної 

майстерності. 

  Робота над єдиною методичною проблемою підняла на більш високий рівень 

теоретичну підготовку кожного вчителя, надала чіткості, цілеспрямованості практичним 

заходам з різними категоріями вчителів, активізувала форми методичної роботи. 

        У 2020/2021 навчальному році основними формами методичної роботи з педагогічними 

працівниками гімназії були: педагогічна рада, методична рада, методичне об’єднання 

вчителів початкових класів, методичне об’єднання класних керівників, засідання семінару з 

проблеми школи, інструктивно-методичні наради, участь у районних предметних семінарах, 

самоосвіта. 

 Пріоритетні напрямки діяльності гімназії реалізовувались шляхом впровадження 

сучасних інноваційних технологій, методики активного і інтерактивного навчання і 

виховання учнів, компетентнісного підходу до навчання школярів. Значна увага приділялась 

підвищенню якості навчання і виховання учнів, підвищення професійної майстерності 

педагогічних працівників школи, організації роботи з обдарованими та здібними учнями, 

здійснення моніторингу якості освіти у закладі. 

Методичні об’єднання відігравали головну роль в реалізації головних завдань  та 

методичної проблеми. На засіданнях ШМО обговорювались питання результатів ДПА, 

контрольних робіт учнів, надавалась методична допомога педагогам. На заключних 
підсумкових засіданнях шкільних методичних об'єднань зроблений аналіз їх роботи за рік, 

складені проекти планів роботи на наступний навчальний рік.  
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Традиційно  в школі проходить тиждень педагогічної майстерності вчителів, де 

педагоги діляться досвідом своєї роботи, запозичують методичні цікавинки. 

Дані форми методичної роботи створюють і забезпечують оптимальні умови для 

традиційних і нетрадиційних форм обміну досвідом роботи учителів, що сприяє 

самовираженню особистості вчителя, розкриттю її природних нахилів, застосуванню на 

практиці інноваційних освітніх технологій, знайомству з прогресивним педагогічним 

досвідом.  

За цей навчальний рік повністю реалізований план проходження учителями курсів 

підвищення кваліфікації. 

Курси підвищення кваліфікації у 2020- 2021 році пройшли: 

Кравцова М.А. та Смолякова Р.В. 

 У школі склалася певна система роботи по проведенню предметних тижнів, які 

охоплюють позакласною роботою всіх учнів. Всі матеріали тижнів зібрані , а їх проведення – 

узагальнено наказами .           

Згідно з річним планом роботи на 2020 /2021 навчальному році проведені всі педради,  

наради при директорові.  

Упродовж року в школі здійснювався моніторинговий підхід до якості навчальних 

досягнень учнів, взагалі всього навчально-виховного процесу, а саме: моніторинг 

впровадження НУШ в 1-3 класах,  моніторинг з біології у 8 класі. Це давало змогу 

здійснювати порівняльний аналіз різних ділянок роботи, робити певні висновки і вживати 

необхідних заходів. 

Упродовж навчального року в школі були створені необхідні умови для підвищення 

теоретичного професійного рівня кожного члена педагогічного колективу. Враховуючи 

науково-методичні проблеми педагогічного колективу та методичних об’єднань, кожен 

вчитель обрав власну методичну проблему, над якою працював, впроваджуючи її в практику 

роботи та вдосконалюючи свою майстерність. Теоретичні роботи, конспекти відкритих 

уроків, позакласних заходів, кращі роботи учнів зібрані в індивідуальні портфоліо системи 

роботи вчителів.  

Значна увага приділялась оволодінню інноваційними формами та методами навчання, 

компетентнісному підходу  до викладання навчальних предметів, вивченню та застосуванню 

нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо, удосконаленню форм 

роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації навчально-виховного 

процесу, новітніх освітніх технологій та передового педагогічного досвіду  

На початку навчального року було здійснено аналіз якісного складу педагогічного 

колективу та визначені напрямки роботи кожного підрозділу щодо підвищення педагогічної 

майстерності  та фахового рівня вчителів. Було продовжено роботу наставників з метою 

надання допомоги молодим спеціалістам. 

 Дирекція гімназії, педагогічний колектив постійно працюють над більш досконалим 

володінням інформаційно-комунікаційними технологіями, широко використовують в своїй 

роботі можливості всесвітньої мережі ІНТЕРНЕТ. З 2012  року навчальний заклад має свій 

сайт, де висвітлюються досягнення педагогічного та учнівського колективу та проблеми 

розвитку освіти.  

 Аналіз стану методичної роботи у 2020/2021 навчальному році в школі дає підставу 

вважати, що процес реалізації педагогічним колективом загальношкільної методичної 

проблеми здійснювався на належному науково-теоретичному та методичному рівні. Проте є 

ще важливі питання, на розв’язання яких мають бути спрямовані зусилля педагогічного 

колективу в наступному навчальному році. 

        Підводячи підсумки методичної роботи в школі, слід зазначити, що вона сприяла 

реалізації проблемної теми школи і поставлених завдань перед колективом на 2021/2022 

навчальний рік, професійному зростанню педагогів, підвищенню якості знань, умінь та 

навичок учнів, активізації роботи з обдарованими дітьми та тими, хто потребував постійної 

уваги і контролю з боку навчального закладу, громадськості. 
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В наступному 2021/2022 навчальному році слід: 

1. Навчально-виховний процес спрямувати на підвищення рівня знань, умінь та 

навичок учнів шляхом посилення індивідуалізації та диференціації навчально-

виховного процесу, свідомого вмотивованого ставлення до навчання кожного 

учня; роботу з обдарованими дітьми. 

2. Працювати в напрямку забезпечення наступності між початковою та основною 

школою, враховуючи психологічні особливості та рівень пізнавальної діяльності 

учнів різних вікових груп, враховуючи вимоги Державного стандарту початкової 

загальної освіти,  Державного стандарту базової загальної середньої освіти. 

3. Створити належні умови для поступової адаптації учнів 5-го класу до навчання у 

школі ІІ ступеню; 

4. Вдосконалювати організаційно-методичну роботу з підготовки та участі  

випускників 2022 року в ДПА, спрямувавши її на позитивний результат; 

5. Працювати в напрямку підвищення рівня професійної майстерності та мобільності 

педагогічних працівників в умовах неперервної освіти; 

6. Продовжити вивчення та узагальнення ефективного досвіду роботи вчителів. 

7. Сприяти втіленню в практику роботи педколективу новітніх освітніх технологій. 

8. Продовжити роботу з моніторингу якості освіти, що сприятиме результативності 

роботи педколективу. 

9. Впроваджувати засади Нової Української школи. 

10. Впроваджувати дистанційне навчання. 

 

Робота з обдарованими та здібними учнями 

Головною метою Концепції розвитку Садківської гімназії є творча особистість, чому і 

підпорядкована індивідуальна робота   з обдарованими дітьми. На підставі річного плану 

роботи закладу освіти, у вересні 2020 року було сплановано систему заходів щодо роботи з 

обдарованими дітьми та талановитою молоддю, поновлено банк  даних про обдарованих та 

здібних учнів. 

У річний план роботи внесено розділ: “Робота з обдарованими та здібними учнями”                             

й визначено мету: “Розвиток самостійності учнів у науково–дослідницькій діяльності шляхом 

індивідуальної роботи з обдарованими дітьми, активізація процесів самовираження, 

самореалізації та саморегуляції” та завдання: створення науково обґрунтованих умов для 

безперервного інтелектуального розвитку учня; формування в учнів різних вікових груп 

навичок до самостійної дослідницької роботи. 

Всі учні старших класів протягом жовтня 2020 року взяли участь у І етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та у мовно – літературному 

конкурсі ім. Т.Шевченка та в конкурсі знавців української мови імені П.Яцика.  Через 

пандемію не довелося брати участь у ІІ етапі олімпіад та конкурсів. 

         Учні школи 2-9 класів  взяли активну участь у міжнародному інтерактивному конкурсі з 

математики «Кенгуру». 

Результати такі: 

«Відмінний  сертифікат» -3 учні, «Добрий сертифікат» – 15 учень. 

У Всеукраїнському інтерактивному природничому конкурсі «Колосок» учні 2-8 класів (32 

учні): «Золотий сертифікат» - 18 учнів;  «Срібний сертифікат» - 14 учень 

У Всеукраїнському  конкурсі з  української мови  (16 учнів) – 6 золотий, 8 –срібний. 

      

Отже, у роботі з обдарованими та здібними дітьми є певні недоліки, які слід врахувати і 

спланувати їх усунення у 2021/2022 навчальному році: 

- недостатньо ефективна та якісна підготовка учнів до районних олімпіад; 

- недостатньо проводиться робота вчителів-предметників щодо залучення здібних та 

обдарованих дітей до участі в науково-дослідницькій роботі Малої академії наук; 

- несистематично проводиться позакласна робота з предметів: вікторини, конкурси, КВК, 

інтелектуальні ігри тощо; 
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- не досить організовано проводяться предметні тижні методичних об’єднань вчителів-

предметників. 

                      

Навчально-методичне забезпечення навчальних кабінетів 

          У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення 

необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних 

кабінетів школи. В закладі освіти функціонують 9 навчальних кабінетів, з них: 4 класних 

кімнати початкової школи, 5 предметних кабінетів, 1 комбінована майстерня, 1 спортивна 

зала.  Кабінети відповідають нормативним та санітарно-гігієнічним вимогам, Положенню 

про навчальні кабінеті загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 20.07.2004 № 601, а саме: 

 естетичний вигляд кабінету; 

 відповідність навчально-матеріальної бази сучасним вимогам; 

 навчально-методичне забезпечення кабінету; 

 систематизація та каталогізація матеріалу; 

 наявність інформаційного забезпечення; 

 національне виховання; 

 організація безпеки життєдіяльності; 

 мова ведення документації; 

В кабінетах, класних кімнатах техпрацівниками зроблені поточні ремонти, після яких 

кабінети набули новий естетичний вигляд, відповідають сучасним вимогам. Окрім того, 

кабінети забезпечені навчально-методичною літературою, в достатній кількості матеріалами 

для реалізації практично-дійової і творчої складових змісту навчання, матеріалами    для 

індивідуальної підготовки вчителя до занять та підвищення його науково-методичного рівня.  

В кожному кабінеті представлені творчі роботи учнів, матеріали до тематичного оцінювання, 

різнорівневий дидактичний матеріал, постійні та динамічні експозиції тощо. 

В наступному навчальному році слід продовжити роботу по сповненню матеріально-

технічної бази кабінетів навчальним приладдям та ТЗН, спланувавши роботу по залученню 

позабюджетних коштів. 

 

Робота бібліотеки  

У 2020/2021 навчальному році бібліотека Садківської гімназії  працювала згідно 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 30.09.2015 № 1228-р «Концепції Державної 

цільової програми підтримки та розвитку читання на період до 2020 року», що направлена на 

залучення читачів до бібліотек, на підвищення читацької активності, компетентності. 
Незамінним джерелом знань і невичерпним джерелом духовного багатства кожної 

людини є книга. Як не можна уявити собі навчального закладу без книги, так не можна 

уявити його без бібліотеки. 

Шкільна бібліотека є справжнім центром пропаганди книги, надійним помічником 

учителів у навчанні та вихованні учнів. Це сучасний інформаційний центр забезпечення 

учнівського та педагогічного колективів необхідною інформацією. 

Поєднуючи традиційні та інноваційні форми роботи, бібліотекар постійно працює над 

тим, щоб заохотити учнів до читання, зацікавити книгою, стимулювати вчителів і учнів до 

використання наявних у бібліотеці інформаційних ресурсів. 

У бібліотеці постійно урізноманітнюються форми роботи з читачами, практикуються 

виставки рекомендованої літератури, огляди періодики. 

Вся робота шкільної бібліотеки проводиться відповідно до плану роботи, у тісному 

контакті з педагогічним колективом. План роботи бібліотеки затверджується щорічно на 

засіданні педагогічної ради. 

Книжковий фонд систематизовано та розкладено по полицях згідно з таблицями 

бібліотечно-бібліографічної класифікації . 

При відкритому доступі є можливість оформляти на стелажах виставки до окремих 

підрозділів – невеликі книжкові виставки, наприклад: 



12 

 

 «Мій рідний край – земля моїх батьків»; 

 «Моя мова – це душі джерело». 
Широкою популярністю у читачів користуються книжкові виставки. Біля книжкових 

виставок і тематичних полиць постійно проводяться книжкові огляди, бесіди. 

При організації книжкових виставок враховуються вікові особливості читачів. Для 

дітей молодшого шкільного віку виставки готуються яскраві, художньо оформлені, з 

коротким простим та цікавим текстом («Україна казку мудру хоче розказати тобі», «У світі 

улюблених казок», «Українські народні казки»). 

У бібліотеці на належному рівні поставлена робота з інформаційного обслуговування 

читачів. Створено алфавітний та систематичний каталоги, які постійно поповнюються та 

редагуються. Заведені картотеки газетно-журнальних статей, нормативних документів. 

Ефективними технологіями інформування школярів та педагогів є організовані в 

шкільній бібліотеці книжкові виставки нових надходжень:  

 «Знайомтесь: новинки в шкільній бібліотеці»;  

 «Нові підручники»,  

 «Прочитай, це – цікаво!»;  

 готуючись до шкільних іспитів: виставки-сюрпризи «Книгу берегти - 
життя їй продовжити»;  

 виставки-перегляди «Цей чудовий світ поезії». 
Учням молодших класів бібліотека допомагає знайти додаткові матеріали про народні 

звичаї, народну мудрість, старшокласникам – у написанні рефератів, правильному 

оформленні бібліографічних списків використаних книг. 

Шкільна бібліотека проводить заходи, які сприяють більш поглибленому вивченню 

знань, їх систематизації, розвивають навики самостійної роботи такі заходи як вікторини: 

«Подорож до казки», «Хто цей літературний герой?», «Україно, моя Україно», години 

творчості «Я хочу прочитати вам…», тематичні дискусії «Про книгу  та бібліотеку», «Книга 

в твоїх руках». 

У бібліотеці є папка «Розробки бібліотечних уроків», де накопичується матеріал за 

темами уроків. 

 

Основні напрямки і завдання роботи бібліотеки на 2021/2022 навчальний рік 

Орієнтуючись на національну доктрину розвитку освіти в Україні в ХХІ столітті 

визначено, що головною метою української освіти є створення умов для розвитку і 

самореалізації кожної особистості. 

Виходячи з цього бібліотека визначила наступні завдання: 

- сприяння реалізації державної політики в галузі освіти; 

- інформаційне забезпечення програмних та факультативних знань, самоосвіти 

школярів; 

- виховання в учнів інформаційної культури, постійного прагнення до пошуку 

інформації, формування навичок систематизації та особистої оцінки інформації; 

- навчання школярів технологій користування бібліотеками всіх типів; 

- виховання мислячого, вдумливого, грамотного книгокористувача; 

- всебічне сприяння підвищенню фахової майстерності педагогів; 

- створення комфортного бібліотечного середовища; 

- тісна співпраця з педагогічним колективом у вирішенні проблемної теми школи; 

- опрацювання питання «Формування в читачів бібліотеки позитивної мотивації до 

читання». 

 

Організація харчування учнів 

Організація харчування учнів школи у 2020/2021 навчальному році здійснювалась 

відповідно до нормативно-правових актів України, рішень та наказів місцевих органів влади: 

Закони України: 

- «Про охорону дитинства»; 



13 

 

- «Про державну допомогу малозабезпеченим сім’ям»; 

- «Про освіту»; 

- «Про загальну середню освіту»; 

- «Про безпечність та якість харчових продуктів». 

Постанови Кабінету Міністрів України: 

- «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» (від 

22.11.2004 № 1591); 

- «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних 

закладах» (від 19.06.2002 № 856) 

- Накази Міністерства України: 

- «Про затвердження Методичних рекомендацій з організації харчування учнів у 

загальноосвітніх навчальних закладах» (Міністерство економіки України від 

01.08.2006 № 265); 

- «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих 

закладах» (від 01.06.2005 № 242/329). 

У 2020/2021 навчальному році харчування учнів здійснювалось на базі шкільної 

їдальні. Шкільна їдальня має все необхідне технологічне обладнання та посуд. Якість 

харчування контролювалась бракеражною комісією (щоденно), склад якої визначається 

наказом по школі, що видано на початку навчального року.  

Громадський контроль за організацією харчування здійснювався радою гімназії, яка 

розглядала це питання 2 рази на рік (в кінці семестрів). Продукти, що використовувались при 

приготуванні їжі, обов’язково мали сертифікати якості. В кінці кожного місяця підводились 

підсумки харчування учнів. На протязі 2020/2021 навчального року було організоване 

безкоштовне гаряче харчування учнів 1-4 класів з розрахунку 10 грн. на день.  Безкоштовним 

харчуванням були забезпечені діти пільгового контингенту в кількості 3 учнів. 

Режим харчування був затверджений директором школи.  

 

Медичне обслуговування, моніторинг стану здоров’я учнів  

та формування здорового способу життя  

В школі  є  медичний кабінет. 

Медичне обслуговування учнів здійснювали  медична сестра та лікарі Веселівської 

лікарні.  На початку року навчальний заклад залишився без медичної сестри. 

Протягом 2020/2021 навчального року для потреб медичного кабінету було закуплено 

самих необхідних для першої медичної допомоги ліків на суму 160 грн, виділено аптечку  

відділом освіти. Щорічно учні  школи проходять поглиблений профілактичний медичний 

огляд.  

  

За результатами медогляду складені групи здоров’я: основна група – 16 учні, спецгрупа – 

1 учень, підготовча група – 20 учнів. 

Узагальнені результати поглибленого огляду свідчать про  захворюваність дітей. 

Особливо це стосується захворювань ендокринної системи, органів зору, дихання, кістково-

м’язової системи.  

Результати медичного огляду учнів доводяться до відома батьків та враховуються при 

проведенні уроків фізичної культури, трудового навчання.  На кожний клас складено листи 

здоров’я. Протягом навчального року проводилась змістовна санітарно-профілактична 

робота. 

При організації роботи з медичного обслуговування учнів у 2020/2021 навчальному 

році необхідно звернути більше уваги на: 

 медичний контроль за проведенням уроків фізичної культури, особливо на дітей 
з вадами в здоров’ї; 

 виділяти більше коштів на покращення матеріальної бази медичного кабінету та 
закупівлі ліків і медичних матеріалів. 
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З метою профілактики шкідливих звичок    спланована й проводилась робота по 

забезпеченню цікавого дозвілля, робота гуртків. Для учнів організовувались і проводились 

тижні профілактики шкідливих звичок, виступи агітбригад «Я обираю здоровий спосіб 

життя», конкурси,  вечори запитань та відповідей, психологічні тренінги, бесіди, дні 

здоров’я, спортивно-масові заходи. В гімназії оформлено інформаційний куточок, санітарні 

бюлетені. В шкільній бібліотеці організовувались змінні виставки літератури на дану 

тематику.  

           Педагогічним колективом школи ведеться постійна планомірна робота на виконання 

закону України «Про заходи з попередження та зменшення вживання тютюнових виробів і їх 

шкідливого впливу на здоров’я населення».   

В навчальному закладі розроблені та затверджені заходи щодо проведення 

антинікотинової інформаційно-освітньої та профілактичної роботи серед дітей та підлітків.  

Питання про заборону тютюнопаління серед школярів було внесено в порядок денний 

класних і загальношкільних батьківських зборів. 

Ведеться планомірна робота з питань протидії незаконному обігу наркотичних засобів, 

психотропних речовин і прекурсорів та поширенню наркоманії. 

Для учнів з питань взаємоповаги в сім'ях, стосунків з батьками, вчителями, 

ровесниками надаються індивідуальні консультації, проводяться бесіди. 
 

Оздоровлення та відпочинок учнів   

Оздоровлення та відпочинок учнів  здійснювався на виконання Закону України «Про 

оздоровлення та відпочинок дітей» від 04.08.2008 № 375-VІ; Постанови Кабінету Міністрів 

України від 28.04.2009 № 422 «Про затвердження Типового Положення про дитячий заклад 

оздоровлення та відпочинку», наказу Міністерства освіти і науки України від 07.02.2014 № 

121 «Про забезпечення права дітей на оздоровлення та відпочинок в дитячих закладах 

оздоровлення та відпочинку, підпорядкованих органам управління освіти». Оздоровлення 

учнів здійснювалося за рахунок батьків. 

. 

Соціальний захист учнів 

Соціальна робота  2020/2021 навчального року організовувалась та проводилась з 

метою забезпечення процесу соціалізації дітей в навчально – виховній діяльності, захисту 

їхнього психічного, фізичного і духовного здоров’я, попередження вад та відхилень соціально 

– психологічного розвитку особистості, надання соціально – педагогічної допомоги дітям та 

їх батькам.  

В своїй професійній діяльності соціальний педагог керується Законами України «Про 

освіту», «Про охорону дитинства», Конвенцією ООН про права дитини.  

На виконання Закону України «Про охорону дитинства» з метою вдосконалення роботи 

по забезпеченню соціально-правових гарантій дітей пільгового контингенту, їх захисту, 

створення необхідних умов для повноцінного та різностороннього їх розвитку в школі 

організовувалась та проводилась робота щодо створення сприятливих умов для розвитку 

дитини, налагодження зв’язків і партнерських стосунків між сім’єю та школою.  

Виконуючи основні завдання психологічної служби, проводилась робота по сприянню 

повноцінному особистісному розвитку дітей з урахування їх вікових індивідуальних 

особливостей, здібностей, нахилів та інтересів, а саме:  

- створення умов для формування соціально – психологічної культури педагогів, 

батьків, залучення їх до знань для оптимізації міжособистісних стосунків, подолання 

труднощів спілкування; 

- забезпечення дітей початковими знаннями про права та свободи дітей (як 

маленьких людей і юних громадян), а також відомостями про правові норми, що 

регулюють відносини практично в усіх сферах суспільного життя; 

- забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини на основі її психолого-

педагогічного вивчення; 

- профілактика відхилень в інтелектуальному та особистісному розвитку дитини; 
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- пропаганда здорового способу життя, здійснення превентивного виховання, 

профілактика алкоголізму, наркоманії, злочинності; 

- орієнтування дітей на загальнолюдські й національні цінності на засадах поваги до 

прав і свобод людини і громадянина та дотримання правових норм, правомірної поведінки 

й толерантного спілкування; 

- забезпечення захисту прав, повноцінного життя, розвитку та виховання дітей 

пільгового контингенту; 

- формування всебічно розвиненої особистості, здатної до повноцінного життя у 

суспільстві; 

- поліпшення стану здоров’я шляхом профілактики захворювань; 

- забезпечення покращення умов розвитку, виховання і освіти дітей; 

- забезпечення підтримки творчо обдарованих дітей, розвитку їх здібностей. 

 

Робота з дітьми пільгових категорій 

В гімназії створена громадська інспекція з охорони дитинства, яка опікується дітьми 

пільгового контингенту, призначено громадського інспектора по роботі з дітьми пільгового 

контингенту. У закладі складено соціальний паспорт, діти пільгової категорії взяті на облік. 

Протягом навчального року були вивчені матеріально-побутові умови проживання дітей, 

складені відповідні акти, була надана допомога дітям, які її потребують.  

Педагогічний колектив  піклується про організацію дозвілля, культурного і фізичного 

виховання дітей пільгових категорій, залучаючи їх до занять в гуртках. 

 

 

Профорієнтаційна робота 

Одним із напрямів роботи школи є профорієнтаційна робота з учнями старших класів. 

Було складено та реалізовано план роботи  щодо професійної орієнтації дітей. В межах 

реалізації даного плану  було проведено: 

 класні та виховні годині щодо профорієнтації учнів; 

 тижні профорієнтації; 

 виховний захід «Конкурс знавців професії»; 

 тематичну літературну виставку «Я і моя майбутня професія». 

 круглий стіл «Яку я обираю професію». 

 Соціальним педагогом проводились тренінги і заняття з профорієнтації учнів, де 

висвітлюються такі питання: 

- Професійне самовизначення підлітків. 

- Конвенція ООН про права дитини. 

- Реалізація права на працю в Україні. 

- З чого починається працевлаштування? 

- Вплив умов праці на здоров’я. 

 

Аналіз виховної роботи 

  Згідно з річним планом роботи школи педагогічний колектив у 2020/2021 навчальному 

році створював сприятливі умови поліпшення рівня виховного процесу, плідно працював над 

впровадженням проблеми школи.  

Виховна робота  школи у 2020/2021 навчальному році була спрямована на виконання Законів 

України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту” та здійснювалася згідно Указів 

Президента України, Постанов Верховної Ради України, Наказів  Міністерства освіти і науки 

України; Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх 

навчальних закладів України»; Листів Міністерства освіти і науки України.  

Виховна система   носить плановий, цілеспрямований характер. Цьому свідчить 

комплекс питань, які розглядались 

на нарадах при директорові: 
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              - про організацію роботи з охорони життя і здоров’я учнів та попередження     

дитячого    травматизму – серпень   

             - про  організацію роботи з профілактики злочинності та правопорушень серед 

учнів;        

- зміст і форми  планування виховної роботи на новий навчальний рік – серпень; 

- про організацію роботи з обліку відвідування учнями школи - вересень 

- про організацію чергування по школі– вересень, січень, березень; 

- про складання списку дітей пільгового контингенту та дітей схильних до    

правопорушень – вересень, листопад,  травень; 

- про роботу органів учнівського самоврядування - жовтень; 

- про проведення заходів, присвячених Дню Захисника Вітчизни – жовтень; 

- про підготовку та проведення новорічних  та різдвяних свят – грудень; 

- про підсумки виховної роботи  – грудень, травень; 

- про підсумки проведеня місячника правових знань – грудень; 

- про стан відвідування учнями школи –січень; 

- про організацію виховної роботи під  канікул – жовтень,грудень, березень; 

- про роботу ради профілактики – листопад, травень; 

- про якість проведення виховних годин – березень; 

Уся система виховання мала на меті допомогати учневі стати самодостатньою, всебічно 

розвинутою, соціально активною особистістью. 

Цілеспрямовано проводилась робота з класними керівниками, а саме: 

 робота методичного об’єднання класних керівників, засідання якого проводились 
двічі на семестр (вересень, листопад, січень, травень); 

 складені плани виховної роботи на І та ІІ семестри для 1-9, класів за єдиним 

зразком відповідно до річного плану роботи школи; 

 активізовано роботу батьківського університету правових знань, заняття якого 
проводились щомісячно; 

 класні керівники регулярно отримували рекомендації щодо виховної роботи, 
роботи з учнями пільгового контингенту, щодо запобігання всім видам дитячого 

травматизму; 

 здійснювався контроль за проведенням виховної роботи в класах. 

У гімназії проводиться робота щодо виховання у молодого покоління поваги до 

Конституції України, державних символів, любові до рідної землі, національної культури та 

традицій українського народу 

Протягом року  в школі були проведені традиційні  тематичні дні та тижні: 

 День Знань;  

 Олімпійський тиждень; 

 День вчителя;  

 День Захисника Вітчизни; 

 День української писемності та мови;  

 Всесвітній День прав людини, «Запали свічку»;  

 День інвалідів; 

 Всесвітній День боротьби зі СНІДом; 

 День Святого Миколая, новорічні свята;   

 День Святого Валентина; 

 День Героїв Небесної Сотні; 

 Міжнародний жіночий день; 

 Свято родини; 

 День пам’яті аварії на Чорнобильський АС; 

 День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, 

 День Матері,  

 День Європи; 
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 Свято «Останній дзвоник»; 

 День захисту дітей. 
Проведені шкільні конкурси-виставки: 

 «Квіткова композиція» (вересень) 

 « Щедрість рідної землі» ( жовтень) 

 «Золота осінь» 

 «Новорічна композиція або стилізована ялинка»;  ( грудень) 

 «Калина в маминій пісні» (березень) 

 Шевченківський тиждень (березень) 

 «Птахи прилетіли»(березень) 

 «Ми згадуємо тих, кто був за колючим дротом» (квітень) 

 «Чорнобиль - це біль твоя, Україна»(квітень) 

 «Вічна пам’ять героям! »(травень) 

 «Моя матуся» (травень). 

Щоденно контролювався стан відвідування учнями гімназії.  

Організація профілактики дитячого травматизму 
До річного плану включені заходи, спрямовані на попередження дитячого дорожньо-

транспортного та побутового травматизму. 

В гімназії постійно ведеться змістовна робота з попередження  дитячого травматизму серед 

учнів. Проведено планові бесіди з попередження травматизму, інструктажі. додаткові лекції 

з питань електробезпеки, правил поведінки на водоймищах,  порядку дій населення  при 

виявлення вибухонебезпечних предметів, пожежі, надання допомоги потопаючому.  

Охоплення учнів гуртковою роботою. 

 У минулому навчальному році на громадських засадах працювало 3  гуртки і 1 спортивна 

секція: вокальний, танцювальний, гурток інформатики, секція з волейболу. Всі учні охоплені 

гуртковою роботою. 

 

Охорона праці 

 Робота педагогічного колективу школи з охорони праці організована згідно із Законом 

України «Про охорону праці» та Положенням «Про організацію роботи з охорони праці 

учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», затверджених 

наказом Міністерства освіти і науки України № 340 від 18.04.2006 року. 

Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час освітнього процесу 

знаходиться під щоденним контролем адміністрації. 

На початок 2020/2021 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на 

проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, 

дозвіл  на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-технічного стану школи. 

На засіданні педагогічної ради (протокол № 8 від 31.08.2020 року) затверджено річний 

план роботи школи на навчальний рік, де передбачено розділ «Заходи з охорони праці». 

Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з охорони 

праці й безпеки життєдіяльності є в наявності. Інструкції складено згідно з Положенням про 

розробку інструкцій з охорони праці. 

У наказі  від 31.08.2020 року № 10 «Про охорону праці та дотримання правил техніки 

безпеки у 2020/2021 навчальному році» передбачено відповідальних за організацію роботи з 

питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу та в 

позаурочний час, попередження дитячого травматизму, відповідальних за 

електрогосподарство й пожежну безпеку в школі тощо. 

У школі є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці 

працівників і учнів школи. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці 

для працівників  школи. 

Організація роботи з охорони праці контролюється директором школи. Вона включає: 

постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку знань педагогів відповідно до 
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інструкції та листа МОН України «Про вивчення правил охорони праці працівниками 

освіти»; контроль за організацією й періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма 

категоріями працівників школи та учнями; систематичний контроль за проведенням різного 

роду інструктажів; контроль за розробкою й правильним оформленням інструкцій із техніки 

безпеки; організацію роботи комісії для оформлення актів-дозволів на використання 

спортивної зали, майданчиків, майстерні і контроль за її діяльністю; контроль за виконанням 

наказів відповідно до Закону України «Про охорону праці». У школі створена й постійно діє 

комісія з питань охорони праці. Така система контролю адміністрації школи у співпраці з 

профспілковим комітетом дає можливість цілеспрямовано вирішувати питання безпеки й 

життєдіяльності колективу. 

Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори й 

угоди» між дирекцією школи й профспілковим комітетом підписаний Колективний договір, 

у якому визначені обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а 

також умови реалізації працівниками школи своїх прав і соціальних гарантій на охорону 

праці. 

До уваги було взято: пропозиції працівників, аналіз стану робочих місць, стан 

виробничого травматизму, професійних захворювань. Крім того, було розроблено актуальні 

заходи щодо поліпшення безпеки умов праці на робочих місцях. 

Питання охорони праці обговорювалися на засіданні педради, нарадах при директорові. 

Для зниження впливу шкідливих факторів на життя та здоров’я працівників, учнів 

школи в кабінетах фізики, інформатики, хімії, майстерні, спортзалі передбачено проведення 

інструктажів – вступного та перед початком лабораторних і практичних робіт. У цих 

кабінетах на видному місці є інструкції та пам’ятки з техніки безпеки й охорони праці. 

Закуплені вогнегасники і розташовані в доступних місцях по школі. Проведена пожежна 

сигналізація, обробка горища. 

Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно обговорювалися на 

батьківських зборах, інструктивно-методичних нарадах. 

Постійно здійснюється контроль за роботою системи забезпечення нормального 

функціонування будівлі школи. Закуповуються необхідні миючі засоби для дотримання 

належного санітарно-гігієнічного стану школи.  

Але поряд з тим простежуються і недоліки у роботі з даного питання, а саме: 

- не в усіх навчальних кабінетах є аптечки; 

- не в повній мірі виконуються ті норми, що потребують постійного фінансування 

(забезпечення працівників спецодягом та ЗІЗ, закупівля миючих засобів, засобів гігієни 

тощо). 

        Школа недостатньо  забезпечена засобами протипожежної  безпеки;  відсутнє бюджетне 

фінансування на проведення капітальних ремонтів приміщень  та будівлі, на придбання 

меблів, медичного обладнання, медикаментів, миючих засобів, інвентарю, атестацію робочих 

місць. 
 

Управлінська та організаційна діяльність 

  Упродовж 2020/2021  навчального року адміністрацією школи опрацьовувались, 

вивчались та аналізувались питання з управлінської, організаційної, навчально-виховної 
діяльності, а саме:  

- управлінська діяльність адмістрації  школи та здійснення внутрішкільного 

контролю; 

- організація навчально-виховного процесу, рівень знань, умінь та навичок учнів, 

стан викладання предметів  навчального плану; 

- організація системи методичної роботи та навчально-методичне забезпечення 

педагогічного процесу; 

- стан роботи школи щодо реалізації  концепції національного  виховання; 

- організація роботи  з охорони праці та попередження дитячого травматизму; 

- охорона дитинства та робота з дітьми пільгового контингенту; 
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- кадрове забезпечення діяльності навчального закладу: атестація та курсова 

перепідготовка. 

    Робота по приведенню діяльності закладу в межі нормативно – правового поля була 

ключовою   протягом року, а саме:  

- розроблено та прийнято Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу; 

- розроблені та затверджені функціональні обов’язки працівників закладу з питань 

охорони праці; 

- завершено створення номенклатури справ закладу освіти;  

- проводилась цілеспрямована робота щодо вдосконалення діяльності всіх структур 

закладу згідно  з його Статутом; 

- Колективний договір між адміністрацією школи та профспілковим комітетом 

відповідає сучасним нормативно-законодавчим документам. 

- Цілеспрямовано проводилась робота щодо підвищення культури управління 

навчальним закладом,   а саме: 

- зміцнення виробничої дисципліни, розвитку інформаційного забезпечення всіх 

учасників навчально-виховного  процесу.  

 У гімназії створені та працювали органи самоврядування: рада закладу, батьківська 

рада, батьківські комітети класів, методична рада, шкільна дитяча організація. За участю 

вищезазначених органів вирішувалися найбільш важливі питання діяльності закладу, 

залучення та використання позабюджетних коштів, розвиток матеріально–технічної бази, 

організація навчально – виховного процесу.  

  

 

Фінансово-господарська діяльність 

         Планово-господарська діяльність школи у 2020/2021 навчальному році була 

спрямована на створення  належних санітарно-побутових умов навчання та виховання 

учнів, вдосконалення навчально-матеріальної школи, економічне та раціональне 

використання енергоносіїв. Основними джерелами фінансування були:державне за рахунок 

місцевого бюджету(заробітна плата працівників школи, оплата використаних енергоносіїв, 

харчування учнів 1-4 класів та дітей пільгового контингенту) та позабюджетне – 

спонсорська допомога.  

 

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ШКОЛИ 

У 2021/2022 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 
Зусилля педагогічного колективу гімназії у 2021/2022 навчальному році направити на 

вирішення таких приорітетних напрямків діяльності : 

 В основу діяльності школи покласти  виконання Закону України «Про освіту», 
Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про забезпечення 

санітарного та епідемічного благополуччя населення», Постанови Кабінету Міністрів 

України «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти» №87 від 

21.02.2018, Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного 

стандарту базової і повної загальної середньої освіти» №24 від 14.01.2004, Постанови 

Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту базової і повної 

загальної середньої освіти» від 23.11.2011 № 1392.  

  Забезпечити організаційно – методичний супровід компетентністно – орієнтовного 
навчання та виховання учнів школи. Серед яких особливу увагу звернути на формування 

таких компетентностей : вільне володіння державною мовою, математикою, 

загальнокультурна й екологічна компетентність. На формування в учнів критичного та 

системного мислення, творчості, ініціативності, вміння оцінювати ризики, приймати 

рішення, розв’язувати проблеми. 

 Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного віку мікрорайону  

 Сприяти збереженню мережі та контингенту учнів.  
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 Впроваджувати засади НУШ. 

 Впроваджувати дистанційне та змішане навчання. 

 

ЗАВДАННЯ ГІМНАЗІЇ НА 2021/2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

 
        Спрямувати зусилля на реалізацію  навчально- методичної проблеми: 

«Створення умов для розвитку творчого потенціалу кожного здобувача освіти та 

його самореалізації в освітньому процесі шляхом упровадження нових технологій навчання» 

З цією метою: 

 Забезпечити якісну роботу методичної ради, методичних об’єднань . 

 Сприяти впровадженню в практику роботи  сучасних освітніх технологій, 

передового педагогічного досвіду вчителів, району, області, держави. 

 Проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків навчально-

виховного процесу . 

 Продовжити роботу з подальшої інформатизації навчально-виховного процесу. 

Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною інформацією системи управління 

освітою (ІСУО). 

 Забезпечити виконання плану проходження вчителями школи курсів підвищення 

кваліфікації на 2021/2022 навчальний рік. 

 У відповідності з планом атестації педагогічних працівників на 2020/2021 

навчальний рік провести атестацію вчителів у відповідності до Типового положення про 

атестацію педагогічних працівників, затвердженого  наказом МОН України від 06.10.2010 

№930 зі змінами. 

 Створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями  шляхом 

залучання їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах різних рівнів, 

змаганнях  тощо. 

 Продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя.  

 Забезпечити соціальний захист учнів та працівників. 

 Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час 

навчально-виховного процесу так і поза межами. 

 Забезпечити якісну підготовку випускників. 

 Посилити спрямованість виховної роботи на формування в дітей та молоді любові до 

Батьківщини, громадянських  якостей. 

 Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; 

формувати історичну пам’ять підростаючого покоління; забезпечити духовну єдність 

поколінь. 

 Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками навчально-

виховного процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і 

традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного 

спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності: 

працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до 

природи. 

 Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, 

формуванню здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на 
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формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального 

оточення. 

 Продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-матеріальну базу.  
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                                                      Розділ ІІ 

 НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС  

У НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 
 

2.1.  СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ  

ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВА НА ЗДОБУТТЯ БАЗОВОЇ ЗАГАЛЬНОЇ 

СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

 
 

Відповідно до статті 16 Закону України “Про загальну середню освіту”             

2021/2022 навчальний рік розпочнеться 01 вересня 2021 року   і закінчиться  не пізніше 01 

липня 2022 року.  

Режим роботи  – п’ятиденний. Гімназія працює в одну зміну. 

Навчально-виховна діяльність здійснюється відповідно до навчальних програм, які 

забезпечують виконання інваріантної  складової робочого навчального плану школи, що 

рекомендовані до використання у загальноосвітніх навчальних закладах Міністерством 

освіти і науки України. 

 

Циклограма   дня 

Початок занять  -   08.15 

Кінець роботи      -  16.00 

 

Тривалість  уроку : 

 

    1 класи  –  35 хвилин 

         2-4 класи  -  40 хвилин 

         5-9 класи -  45 хвилин 
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2.1.1. СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО ПОЧАТКУ 2021/2022 НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ 

№ 

з/п 
Назва заходу 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

Контроль за 

інформаційним 

забезпеченням 

Відмітка  

про 

виконання 

1 Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів та 

розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України про підготовку та 

організований початок 2021/2022 навчального року. 

до 31.08. директо Інформація 

 

2 Забезпечити організацію навчально-виховного процесу  за затвердженим в 

установленому порядку робочим навчальним планом на 2021/2022 

навчальний рік. 

з 01.09.         директор  

 

3 Сформувати оптимальну мережу закладу на 2021/2022 навчальний рік з 

урахуванням освітніх потреб населення. 

до 31.08.         директор Мережа 
 

4 Забезпечити організований набір учнів до 1 класу. до 01.09. Директор,вчитель 1 

класу 

Наказ 
 

5 Затвердити шкільну мережу та контингент учнів на 2021/2022 навчальний рік. 03.09. директор Наказ  

6 Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1,   77-РВК. до 05.09. Директор. 

 Смолякова Р.В. 

Звіти 
 

 
7 Забезпечити комплектування закладу освіти педагогічними кадрами. до 03.09.       директор Наказ  

8 Розподілити, погодити з профспілковим комітетом                          та 

затвердити педагогічне навантаження на 2021/2022 навчальний рік. 

до 05.09. Директор 

Кисельова С.Д. 

Наказ 
 

9 Скласти та затвердити розклад предметів інваріантної та варіативної 

складової робочого навчального плану. 

до 31.08.         директор           

Смолякова Р.В. 

Розклад 
 

10 Скласти та затвердити графік перевірних та контрольних робіт, проведення 

обов’язкових лабораторних та практичних робіт. 

до 10.09.        директор Графік 
 

11 Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ учнів по 

класах. 

з 01.09. 

упродовж 

року 

 

класні керівники 

Наказ 

 

12 Забезпечити нормативне збереження класних журналів. з 01.09. 

протягом 

року 

            Директор Наказ 

 

13 Забезпечити нормативність ведення класних журналів. з 01.09. 

протягом 

року 

           директор Наказ 

 

14 Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо 

ведення ділової документації. 

до 03.09, 

 

Керівники ШМО, 

дирекор 

Протокол 
 

15 Провести шкільний огляд навчальних кабінетів щодо підготовки до нового 

навчального року. 

05.08. Директор 

 Кисельова С.Д. 

Наказ 
 

16 Забезпечити участь вчителів у  серпневій конференції педагогічних 

працівників. 

27.08. Директор 

Кисельова С.Д.. 

розпорядження 
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17 Організувати роботу щодо вивчення педагогічними працівниками 

рекомендацій інструктивно-методичних листів Міністерства освіти і науки 

України про особливості викладання базових навчальних дисциплін у 

2021/2022 навчальному році. 

До 01.09. директор 

 

Керівники ШМО 

нарада 

матеріали 

методичних 

об’єднань 

 

18 Провести урочисті святкування Дня знань за участю представників органів 

місцевого самоврядування, депутатів, керівників фермерських господарств і 

батьківської громадськості. 

01.09.         Директор,  

Вчитель 1 класу 

Сценарій 

 

19 Провести перший тематичний урок. 01.09. Класні керівники конспекти 

уроків 
 

20 Провести єдиний урок профілактики правопорушень. 

 

02.09. класні керівники Конспекти 

уроків 
 

21 Забезпечити проведення медичних оглядів працівників закладу до початку 

навчального року. 

до 30.08.   директор Наказ 
 

22 Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників, 

посібників та іншої навчальної літератури, передбаченої в переліку 

Міністерства освіти і науки України на 2021/2022 навчальний рік, 

організованого   їх розподілу серед учнів. 

серпень – 

вересень 

Кривонос І.І. замовлення 

 

23 Забезпечити наявність навчальних програм інваріантної                 та 

варіативної складових робочого навчального плану. 

до 01.09. директор Перелік 
 

24 Вжити невідкладних заходів щодо завершення ремонтних робіт та 

благоустрою території закладу, підготовки матеріально-технічної бази до 

нового навчального року   та створення санітарно-гігієнічних умов. 

до 14.08. директор звіт 

акт  

25 Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку         для працівників 

закладу на 2021/2022 навчальний рік. 

до 31.08.       Директор Наказ 
 

 Видати накази: 

 про підготовку та організований початок навчального року; 

 про зарахування учнів до 1-го класів; 

 про затвердження  складу учнів класів; 

 про розподіл педагогічного навантаження на 2021/2022 навчальний рік; 

 про затвердження режиму роботи школи; 

згідно 

циклограми 

Адміністрація Накази 

 

 

 
  про організацію методичної роботи в школі; 

 про організацію виховної роботи в школі; 

 про організацію роботи щодо попередження травматизму, дотримання 

вимог техніки безпеки тощо. 

   

 

26 Поновити наочність з правил техніки безпеки, пожежної безпеки тощо. до 19.08. Даніч Я.І. Наочність  

27 Вжити невідкладних заходів щодо 100% забезпечення учнів 1-9 класів 

підручниками 

До 01.09.       Кривонос І.І. Інформація 
 

28 Організувати роботу школи для роботи в умовах карантину. До 01.09. Директор   
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       2.1.2. ЗАХОДИ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ НОВОГО ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ ПОЧАТКОВОЇ ЗАГАЛЬНОЇ ОСВІТИ  

(постанова Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 року №87 «Про затвердження Державного стандарту  початкової загальної  освіти») 

№ 

п/п 

Заходи Термін 

Виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1 Оновити на сайті школи інформацію про впровадження нового Державного 

стандарту початкової загальної освіти у 1-4-х класах 

серпень 

 

         Смолякова Р.В.  

 

2 Опрацювати на засіданні шкільного МО вчителів початкових класів: 

-      Державний стандарт початкової освіти ; 

-       Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи; 

-        Типові освітні програми початкової освіти. 

 -       Наказ МОН України від 20.04.2018 №407  «Про затвердження типової 

освітньої програми закладів загальної середньої освіти І ступеня» 

  

 серпень- 

вересень 

вересень 

 листопад 

 серпень 

  

       Попова Н.М. 

 

 

 

 

 

3. Опрацювати базові навчальні програми для початкової школи серпень  Вчителі початкових класів  

4. Здійснювати вчасне комплектування педагогічними працівниками початкових 

класів 

Постійно Адміністрація школи  

5 Забезпечити   учнів початкових класів підручниками Серпень Роменська О.О.  

6 Здійснювати обов’язковий медичний профілактичний огляд учнів початкових 

класів 

1 раз на рік Директор  

7 Забезпечувати соціальний захист учнів початкових класів харчуванням, 

підвезення до місця навчання 

Постійно Адміністрація школи  

8 Забезпечити виконання законодавства з питань захисту прав дітей  Постійно Кривонос І.І.  

9 Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного, естетичного та 

фізичного розвитку учнів початкових класів 

Постійно Учителі початкових 

класів, адміністрація 

школи 

 

10 Посилити роботу по виявленню та підтримці обдарованих та здібних учнів 

початкових класів. 

Постійно Адміністрація школи   

     

11 Спрямувати роботу  школи І ступеню на виконання нового Державного стандарту 

початкової загальної освіти 

Протягом року Адміністрація школи  

12 Здійснювати контроль за виконанням нового Державного стандарту початкової 

загальної освіти 

Протягом року Адміністрація школи  
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2.1.3. ЗАХОДИ ЩОДО ВПРОВАДЖЕННЯ НОВОГО ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ БАЗОВОЇ  ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ  

(постанова Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року 1392 «Про затвердження Державного стандарту 

базової і повної загальної середньої освіти») 

№ 

п/п 

Заходи Термін 

Виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1 Оновити на сайті школи інформацію про впровадження нового Державного 

стандарту базової і повної загальної середньої освіти  

Серпень Смолякова Р.В.  

 

2 Опрацювати на засіданні шкільних методичних обєднань: 

-       Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти у 5-9-х 

класах; 

        Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 5-9-х класів з навчальних 

дисциплін; 

-       Наказ МОН України від 20.04.2018 №405  «Про затвердження типової 

освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня»  

 

  

 серпень 

 

  

директор 

 

 

 

 

 

3. Опрацювати базові навчальні програми для 5-9-х класів Серпень  Вчителі-предметники  

4. Здійснювати вчасне комплектування педагогічними працівниками школи постійно Адміністрація школи  

5 Забезпечити   учнів 5-9-их класів підручниками серпень Роменська О.О.  

6 Здійснювати обов’язковий медичний профілактичний огляд учнів 5-9-х класів 1 раз на рік директор  

7 Забезпечувати соціальний захист учнів 5-8-х класів харчуванням, підвезення до 

місця навчання 

постійно Адміністрація школи  

8 Забезпечити виконання законодавства з питань захисту прав дітей  постійно Кривонос І.І.  

9 Створювати сприятливі умови для інтелектуального, духовного, естетичного та 

фізичного розвитку учнів середньої ланки 

постійно Учителі, адміністрація 

школи 

 

10 Посилити роботу по виявленню та підтримці обдарованих та здібних учнів постійно Адміністрація школи   

11 Спрямувати роботу  школи ІІ ступеню на виконання нового Державного стандарту 

базової та повної загальної середньої освіти 

протягом року Адміністрація школи  
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2.2.  РОБОТА З КАДРАМИ 
 

№ 

з\

п 

Зміст  роботи Термін Відповідальний  Контроль за 

інформаційним 

забезпеченням 

Відмітка 

про 

виконання 

1 Організувати роботу щодо систематизації нормативно-правових документів з кадрових 

питань, а саме: 

    Конституції України, 

- Закону України “Про освіту”, 

- Закону України “Про середній загальноосвітній навчальний заклад”  

- Кодексу Законів України про Працю, 

- Закону України “Про відпустки”, 

- Інструкції про ведення трудових книжок, 

- Наказів, методичних листів органів управління освітою. 

вересень директор зміст                        

та нормативно-

законодавчі 

документи                       

у номенклатурі 

справ 

 

2. 

 

Систематизувати нормативно – правові документи з кадрових питань щодо 

функціонування закладу освіти, а саме:  

-Статут: права та обов’язки учасників навчально-виховного процесу; 

-річний план;  

-робочий навчальний план: 

- кадрове забезпечення інваріантної та варіативної складової; 

- забезпечення зайнятості педагогічного персоналу. 

вересень директор Статут,  

річний план 

 

3. Здійснити комплектування закладу освіти  обслуговуючим персоналом  та 

педагогічними кадрами. 

Здійснити аналіз якісного складу працівників за критеріями:  

 всього  педагогічних працівників; 

-за освітою:  вища;  середня спеціальна;   навчаються; 

-за категоріями:   вища;  перша; друга; спеціалісти; 

-за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти. 

серпень-

вересень 

Директор накази 

 

статистичні 

дані, списки 

 

4. Здійснювати своєчасне та якісне ведення Книги обліку педагогічних працівників. протягом 

року 

Смолякова Р.В. книга обліку  

5. Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису, а саме:  

- нормативність затвердження; 

- дотримання номенклатури посад; 

- всього працівників за штатним розписом. 

до 10.09. директор штатний розпис  

6. Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності щодо плинності 

кадрів за наступними критеріями: 

- прийнято на роботу; 

- звільнено з роботи; 

щомісяця директор 

Смолякова Р.В. 

статистичні 

дані, списки 
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- вакансії обслуговуючого персоналу та педагогічних кадрів; 

- сумісники. 

7. Провести тарифікацію педагогічних працівників.   До 05.09. директор накази  

8. Забезпечити роботу щодо систематизації тарифікаційних документів про педагогічне 

навантаження: 

-видання наказу щодо попередження про навантаження на наступний навчальний рік, 

ознайомлення педагогічних працівників, рівномірність розподілу; 

-погодження з профкомом закладу освіти; 

-заяви про згоду на неповне педагогічне навантаження; 

-тарифікаційні накази  

01.09.     директор  

накази,  

подання, 

протоколи 

 

9. Забезпечити систематичну роботу щодо ведення особових справ працівників. протягом 

року 

директор особові справи  

10 Здійснити перевірку ведення особових справ працівників. листопад, 

червень 

директор довідка  

11

. 

Організувати роботу щодо систематизації посадових інструкцій працівників за 

наступними критеріями: 

-відповідність нормативам; 

-затвердження адміністрацією; 

-ознайомлення працівників. 

вересень-

жовтень 

директор посадові 

інструкції 

 

12

. 

Скласти графіки роботи адміністрації,  обслуговуючого персоналу відповідно до 

штатного розпису та законодавства. 

вересень директор   

13

. 

Скласти розклад уроків відповідно до робочого навчального плану. до 01.09. директор   

14 Організувати і здійснювати  роботу щодо проведення атестації педагогічних кадрів. з 01.09. директор   

15

. 

Забезпечити наявність нормативних документів про атестацію, а саме: 

- перспективного плану підвищення кваліфікації; 

- перспектвного плану атестації; 

 

в період 

атестації 

директор   

16

. 

Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового 

законодавства щодо ведення Книги обліку трудових книжок. 

постійно Директор   

17

. 

Здійснювати своєчасне видання наказів з кадрових питань відповідно до Інструкції з 

ведення ділової документації, а саме: 

- про призначення (дотримання номенклатури посад);  

- про звільнення (вказання причини звільнення, посилання                  на 

відповідні статті КЗпП); 

- за сумісництвом;  

 

постійно    Калюжна О.М.   

18 Здійснювати своєчасну реєстрацію наказів з кадрових питань     у Книзі реєстрації постійно директор   
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. наказів з кадрових питань за критеріями: 

- -нормативність ведення (прошита, пронумерована, скріплена печаткою); 

- -наявність підписів про ознайомлення з наказами; 

- -відповідність номера наказу номеру в книзі реєстрації. 

 

19

. 

Організувати роботу щодо дотримання вимог Закону України “Про відпустки”, а саме: 

- -видати наказ про графік відпусток працівників у поточному календарному 

році, погодити з профкомом, довести його до всіх працівників; 

- -надавати педагогічним працівникам повну щорічну основну відпустку у літній 

період; 

- -надавати додаткові, соціальні відпустки без збереження заробітної плати 

 

січень 

 

протягом 

року 

згідно 

графіка 

протягом 

року 

    Директор   

20

. 

Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії 

корупції працівниками школи 

Протягом 

року 

директор   

21

. 

Переглянути Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу. серпень директор   

22 Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору. протягом 

року 

Кисельова С.Д.   

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ 

1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих 

умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці. 

Протягом  

Року 

директор  

2. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України  

«Про охорону праці», нормативних актів про охорону праці. 

Протягом року директор  

3. Зберігати за працівниками , які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком, місце 

роботи та середню заробіню плату на весь період до встановлення відновлення працездатності. 

Постійно 

 

директор  

4. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці За потребою директор  

5. Виконувати всі заплановані заходи по  підготовці до роботи в зимовий період Вересень – 

Листопад 

директор  

6. Забезпечувати належне утримання санітарно – побутових приміщень. Постійно 

 

директор  

7. Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з 

питань організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження. 

Постійно 

 

директор  

8. Забезпечувати ефективний контроль за дотриманням в школі законодавства про оплату праці. Постійно директор  

9. Забезпечити в школі гласність умов оплати  праці, порядку виплати  винагород, положень про 

преміювання. 

Постійно 

 

директор  

10 Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження ними медичного 

огляду. 

Раз на рік директор  

11. Надавати щорічні тарифні відпустки педпрацівникам Згідно графіку директор  
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2.3.СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО  ЗАКІНЧЕННЯ 2021/2022 НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ 

 

№ 

з/п 
Назва заходу 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

Контроль за 

інформаційним 

забезпеченням 

 

 

Відмітка  

про 

Виконання 

 

1. Організувати ознайомлення, повторення та вивчення нормативних 

документи та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки 

України  про порядок організованого закінчення 2021/2022 

навчального року, проведення державної підсумкової атестації 

учнів 4-го, 9-го  класів та забезпечити неухильне   їх виконання. 

 

квітень – 

травень 

директор 

вчителі-

предметники, 

класні керівники 

засідання 

педради 

нарада 

при директорові 

(протоколи) 

 

2. Організувати вивчення та повторення Положення     про державну 

підсумкову атестацію учнів (вихованців)  у системі загальної 

середньої освіти з вчителями, батьками, учнями. 

квітень       

вчителі-

предметники, 

класні керівники 

засідання 

педради 

нарада 

при директорові 

(протоколи) 

 

 

3. Організувати вивчення та повторення Порядку переведення учнів 

(вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до 

наступного класу, затвердженої наказом Міністерства освіти і 

науки України від 14.07.2015 № 762, з вчителями, батьками, 

учнями. 

квітень директор 

вчителі-

предметники, 

класні керівники 

засідання 

педради 

нарада 

при директорові 

(протоколи) 

 

4. Забезпечити організоване закінчення навчальних занять, якісне 

виконання у повному обсязі навчальних програм з предметів 

робочого навчального плану у терміни, визначені Міністерством 

освіти і науки України 

травень вчителі-

предметники 

класні журнали 

 

4. Здійснити семестрове та річне оцінювання з навчальних предметів 

у терміни, визначені Міністерством освіти і науки України 

 

травень вчителі-

предметники 

класні журнали 

 

5. Оформити стенд з нормативними та розпорядчими документами з 

питань закінчення навчального року       та проведення державної 

підсумкової атестації. 

квітень Директор Стенд 

 

6 Виставити річні бали навчальних досягнень учнів  з навчальних травень вчителі- класні журнали  

12. Надавати відпустки або їх частину  керівникам та педпрацівникам протягом навчального року у 

зв’язку з необхідністю санітарно – курортного лікування. 

За потребою Директор  

13 Забезпечити виконання основних положень закону України «Про захист персональних даних Постійно директор  

14 Проводити бесіди з працівниками школи щодо протидії та подолання корупції Постійно Директор  
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предметів не раніше, ніж через 3 дні після виставлення 

семестрових балів та з урахуванням часу  на вирішення спірних 

питань – у терміни, визначені Міністерством освіти і науки 

України 

предметники 

7. Подати замовлення та отримати бланки похвальних листів «За 

високі досягнення у навчанні». 

квітень директор замовлення 

книга обліку 
 

8. Підготувати матеріали з навчальних предметів для проведення 

державної підсумкової атестації в 9-му класах, які затвердити в 

установленому порядку. 

квітень директор 

вчителі-

предметники 

Матеріали 

 

9. Підготувати склади атестаційних комісій для проведення 

державної підсумкової атестації випускних 9-го  класів            та 

подати на затвердження до відділу освіти 

квітень директор склади комісій 

 

10. Скласти розклад проведення державної підсумкової атестації учнів  

9-го  класів та подати на погодження до відділу освіти 

квітень директор Розклади 
 

11. Звільнити учнів 9-х класів від проходження державної підсумкової 

атестації за станом здоров’я. 

квітень директор Протокол педради, 

наказ 
 

12. Організувати проведення батьківських зборів учнів  9-го класів з 

питань організованого закінчення 2021/2022 навчального року, 

ознайомлення з нормативно-правовими документами. 

квітень Директор, класний 

керівник   9-го  

класу 

протоколи 

батьківських зборів  

13. Провести державну підсумкову атестацію (підсумкові контрольні 

роботи) учнів 4-х класів початкової школи відповідно до 

календарно-тематичного планування                           з української 

мови та математики. 

травень       директор 

Кисельова С.Д. 

протоколи 

 
 

14. Організувати нагородження: 

- Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні» – учнів  2-

8 класів 

 

травень 

 

директор  

Накази  

15. Забезпечити якісну та своєчасну роботу щодо формування бази 

даних про випускників 9-х класів з метою своєчасного отримання 

документів про освіту. 

вересень- 

травень 

Директор, 

Калюжна О.М. 

замовлення 

анкети  

16. Провести засідання педагогічної ради про перевід учнів 1-8-х 

класів до наступного класу 

 

травень 

 

Директор Протоколи 

 

17. Після завершення державної підсумкової атестації в 9-му класі: 

- внести зміни до бази даних про учнів 9-х  класів, які претендують 

на отримання документів про освіту з відзнакою; 

 

травень Директор Подання 

 

18. Здійснити перевірку відповідності виставлених у додатках до 

документів про освіту балів  про рівень навчальних досягнень 

учнів випускних 9-му  класі, виставлених у класних журналах, 

протоколах державної підсумкової атестації, книзі видачі 

документів про освіту.  

травень       Калюжна О.М., 

Директор 

Акт 
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19. Підготувати папку з нормативними матеріалами щодо закінчення 

2021/2022 навчального року та проведення державної підсумкової 

атестації. 

квітень      Директор Папка 

 

20. Організувати і провести урочисті заходи: 

 свято Останнього дзвоника; 

 урочистості з нагоди випуску учнів 9-го класу зі школи 

Травень-

червень 

     Кл.кер.9 класу накази 

сценарії  
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ВИКОНАННЯ СТ. 53 КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ, СТ. 35 ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ОСВІТУ», СТ. 6 ЗАКОНУ 

УКРАЇНИ «ПРО ЗАГАЛЬНУ СЕРЕДНЮ ОСВІТУ», ІНСТРУКЦІЇ З ОБЛІКУ ДІТЕЙ І ПІДЛІТКІВ ШКІЛЬНОГО ВІКУ 

 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Форма 

узагальнення 

Відмітка про 

виконання 

1. Організувати постійний контроль за здобуттям повної загальної 

середньої освіти 

Протягом року Адміністрація 

школи 

Інформація  

2 Вести роз’яснювальну роботу серед населення щодо 

обов’язковості здобуття дітьми та підлітками повної загальної 

середньої освіти 

Протягом року Адміністрація 

школи, 

педколектив 

Інформація, 

оголошення 

 

3 Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання 

дітей і підлітків від 6 до 18 років.  

 

Протягом року Адміністрація 

школи, 

педколектив 

Інформація  

4 Провести аналіз кількості дітей і підлітків, що проживають на 

території обслуговування школи в порівнянні з кількістю дітей, 

що навчаться в  школі. 

 

До 01.09. Кривонос І.І. Інформація  

5 Брати участь у Всеукраїнському рейді «Урок» Протягом року Адміністрація 

школи 

Інформація, наказ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 Подати статистичний звіт (форма № 77-РВК) про кількість 

дітей і підлітків шкільного віку, інформацію про охоплення 

дітей і підлітків шкільного віку навчанням, про облік за 

роками народження, про облік навчання дітей і підлітків 

шкільного віку. 

До 05.09.       Директор Статзвіт   
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7 Проводити роботу щодо залучення до навчання дітей 6-річного 

віку: 

•   уточнити списки дітей, яким виповнилося 5 років; 

•   провести бесіди з батьками про необхідність вступу до школи 

з 6-ти років; 

•провести рекламно-інформаційну акцію «Школа для 

першокласників» 

• Робота консультативного пункту для батьків майбутніх 

першокласників 

       До 05.09 

Протягом року 

 

Серпень  

Жовтень 

Листопад  

    Директор План роботи  

8 Заслуховувати на нараді при директорі питання: 

•    про виконання положень Конституції України,  Закону 

України «Про освіту»,  Закону України «Про загальну середню 

освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку; 

• про здійснення контролю за відвідуванням навчальних занять 

учнями школи 

 

 

Вересень  

 

Лютий  

Кривонос І.І.  

 

Протокол 

 

 

 

Протокол  

 

9 Заслухати на спільному засіданні ради школи та педагогічної 

ради питання щодо відвідування учнями школи навчальних 

занять 

Травень      Кривонос І.І. Протокол  

10 Перевірити працевлаштування випускників 9-х класів. 

Підтвердити довідками про навчання. Узагальнити проведену 

роботу в наказі «Про підсумки роботи щодо працевлаштування 

випускників 9-го класів» 

До 10.09 Кл.керівник Інформація, списки  

11 У разі змін вносити корективи до статистичних звітів 

(інформація про облік дітей і підлітків шкільного віку за 

роками, про охоплення дітей і підлітків шкільного віку 

навчанням, облік навчання дітей і підлітків шкільного віку) і 

подавати їх до відділу освіти. 

Щоквартально 

до 05 числа 

Кривонос І.І. Інформація, списки  
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                        2.5. РОБОТА З ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ 

 
 

№ Назва заходу  Термін виконання Відповідальні Форма 

узагальнення 

Відмітка 

провиконання 

1 Проводити попереднє опитування 

випускників 9-го класу щодо їх 

професійного самовизначення 

вересень 

квітень 

травень  

 Кл.кер. 9 класу 

Класні керівники 

 

 

Анкети  

2 Вести облік працевлаштування 

випускників школи 

Вересень Кривонос І.І. 

кл. керівники 

Списки  

3 Надавати інформацію про 

працевлаштування випускників до 

відділу освіти 

за запитом Директор Інформація  

4 Проводити зустрічі з випускниками 

школи-представниками різних 

професій 

протягом року  

 класні керівники 

 

 

Звіт  

5 Проводити зустрічі випускників з 

представниками центру зайнятості. 

протягом року директор 

 класні керівники 

 

 

Звіт  
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                                                            2.6. ВИКОНАННЯ СТ. 10 КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ, 

ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ЗАСАДИ ДЕРЖАВНОЇ МОВНОЇ ПОЛІТИКИ В УКРАЇНІ» 
№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1 Забезпечити вивчення Закону України «Про засади державної мовної політики в Україні» серпень директор 

 

 

2 Продовжувати роз’яснювальну роботу серед учнів та їхніх батьків про необхідність вивчення 

та володіння українською  мовою в усіх сферах діяльності 

Постійно  Адміністрація 

Класні 
керівники 

 

3 Привести у відповідність до потреб кадрове забезпечення і викладання  мов у школі До 1.09. директор  

4 Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками Згідно 
плану  

Адміністрація  

5 Оформлювати інтер’єр школи з урахуванням положень Закону України «Про засади державної 
мовної політики в Україні» 

Постійно  Адміністрація  

6 Усі загальношкільні заходи, педагогічні ради, наради при директорові тощо проводити 
виключно українською мовою. 

Постійно  Адміністрація  

7 Усю документацію школи вести українською мовою. Постійно  Адміністрація  

8 Переглянути оформлення  куточків національної символіки України  Вересень Завідувачі 

кабінетів 

 

9 Взяти участь в районному  конкурсі знавців української мови імені Петра Яцика Вересень-

жовтень 

Вчителі-

предметники 

 

10 Взяти участь в районному  мовно-літературному конкурсі імені Тараса Шевченка Листопад Вчителі-
предметники 

 

11 Взяти участь в районній олімпіаді з української мови та літератури. Грудень Кравцова М.А.  

12 Провести предметні тижні української мови та літератури. За окремим 

планом 

Кравцова М.А.,   

13 Поповнювати матеріалами та експонатами  музей. Постійно Кисельова С.Д.  

 

 

 

 

 

 



37 

 

                       2.7. СПОРТИВНО-МАСОВА ТА ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧА РОБОТА 

 
 

№ Назва заходу Термін 

проведення 

Відповідальний Форма 

узагальнення 

Відмітка 

про 

виконання 

1 Змагання з футболу на призи клубу «Шкіряний м’яч» Вересень       Кравцов К.А. Наказ  

2 Змагання з легкоатлетичного чотириборства жовтень       Кравцов К.А. Наказ  

3 Спортивні змагання «Нащадки козацької слави» листопад        Кравцов К.А. Наказ  

4 Змагання з шахів січень  Кравцов К.А. Інформація  

5 Спортивно-розважальні змагання «Ну-мо, хлопці» грудень  Кравцов К.А. Сценарій  

6 Змагання з футболу квітень       Кравцов К.А. Наказ  

7 Старти надій квітень        Кравцов К.А. Наказ  

8 Змагання з волейболу квітень       Кравцов К.А. Наказ  

9 Військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура») протягом 

навчального 

року 

 Кравцов К.А. 

 

Наказ  

10 День здоров’я   вересень 

травень  

Кравцов К.А. 

 

Наказ  

 

2.8. ПРОФЕСІЙНА ОРІЄНТАЦІЯ 
 

№ 

з\п 

Назва заходу Термін 

проведення 

Відповідальні Відмітка про 

виконання 

1 Сприяти діяльності класних керівників у напрямі проведення 

профорієнтаційної роботи з учнями 

Протягом 

року 

Директор  

2 Проводити психологічної діагностики щодо вивчення інтересів, 

навичок, здібностей та нахилів учнів; тренінгових профорієнтаційних 

занять за програмою. 

Протягом 

року 

 

Класні 

керівники 

 

3 Проводити просвітницькі бесіди і лекції, профконсультації для учнів, 

батьків. 

Протягом 

року 

 

Класні 

керівники 

 

4 Проводити тижні профорієнтації в школі Грудень 2021 Класні  
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квітень 2022 керівники 

5 Організовувати профорієнтаційні екскурсії до навчальних закладів, 

підприємств. 

Квітень-

червень 2020 

 

Директор, 

кл.кер. 8 і 9 кл. 

 

6  Приймати участь у проведенні  навчальними закладами «Днів відкритих 

дверей» 

Протягом 

року 

Директор  

7. Провести виховні години: 

- «Мої захоплення» 

- «Професії мого роду» 

- «Чи вмію я працювати» 

- «Чи готовий я до вибору професії» 

Протягом 

року 

Класні 

керівники 

 

8. Провести презентацію професій «Топ-10» Січень Кл керів.  

   9. Провести конкурс-виставку учнівських робіт «Зробили самі своїми 

руками» 

Березень Кл.керів.  

 

2.9. ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ 

 
№ Назва заходу Термін 

проведення 

Відповідальний Форма 

узагальнення 

Відмітка 

про 

виконання 

1 Провести заходи до  Дня пам’яті жертв Бабиного Яру. 28 вересня  Кисельова С.Д. Сценарій  

2. Провести заходи до  річниці визволення України від 

німецько-фашистських загарбників 

Жовтень  Кисельова С.Д. Сценарій  

3. Місячник оборонно-масової і військово-патріотичної 

роботи, присвячений річниці Збройних Сил України 

 Листопад-

грудень 

Кисельова С.Д. 

Кравцов К.А. 

План  

4. Урочистості до Дня Захисника Вітчизни жовтень кл. керівники План  

5. Провести тиждень цивільного захисту березень Директор Наказ, план  

6. Вахта пам’ яті, присвячена 77-й річниці Перемоги травень  Кисельова С.Д., 

Кравцов К.А. 

Інформація  

7. Урочистості до 77-ї річниці Перемоги 06.05 – 09.05  

Класні керівники 

План  

8. Військово-патріотична гра  «Джура»,  Протягом 

навчального 

директор 

Кравцов К.А. 

Наказ  
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року 

9. Пропагувати військову службу в лавах української армії. Протягом 

навчального 

року 

Класні керівники  Інформація  

2.10. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

                              

 

 

№ Назва заходу Термін 

проведення 

Відповідальні Форма 

узагальнення 

Відмітка 

про 

виконання 

1 Розробити та затвердити режим і графік харчування 

дітей. 
до 01.09 

директор Наказ  

2 Розробити та затвердити правила поведінки в шкільній 

їдальні. 
до 01.09 

директор Наказ  

 

3 Скласти та затвердити списки дітей, які потребують 

безкоштовного харчування. 
до 01.09 

директор Наказ  

 

4 Забезпечити організоване та якісне харчування учнів 

закладу освіти: 

 Безкоштовним харчуванням  - учнів 1-4-х класів; 

 безкоштовним харчуванням дітей з малозабезпечених 
сімейе; 

 за батьківські кошти - учнів 5-9 класів  

протягом 

навчального 

року 

        директор 

класні 

керівники. 

Наказ  

5 Створити групу контролю за якістю харчування дітей зі 

складу вчителів, батьків та медичного персоналу. 
до 03.09 Директор 

Наказ  

6 Надавати звіти про харчування дітей до відділу освіти Щомісячно кл.керівники Звіт  

7 Здійснювати облік харчування в журналі обліку 

харчування відповідно до відвідування учнів 

навчальних занять та обліку відвідування у класному 

журналі.   

Щоденно 

 Директор, 

кл.керівники 

Журнал обліку  
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                                         2.11. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ БІБЛІОТЕКИ 

 

 

 

2.12. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО СУПРОВОДУ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО 

ПРОЦЕСУ 
№ Назва заходу Термін проведення Відповідальні Форма 

узагальнення 

Відмітка 

про 

виконання 

1 Забезпечити безкоштовним харчуванням в шкільній їдальні учнів 

школи І ступеня та пільгових категорій, які мають на це право 

Протягом року Директор школи  Наказ  

2 Систематично перевіряти житлово-побутові умови дітей пільгових 

категорій – учнів школи 

Вересень 

Січень 

 

Класні керівники 

Акт  

3 Вести систематичний контроль відвідування школи учнями, в тому 

числі й пільгових категорій 

Протягом року  

Класні керівники 

Журнал 

відвідування 

 

4 Вести систематичний контроль харчуванням учнів, в тому числі й 

пільгових категорій 

Протягом року  

Класні керівники 

Журнал обліку 

харчування 

 

5 Забезпечити участь у роботі гуртків учнів пільгових категорій Протягом року  Журнали  

№ 

з/п 

Зміст Термін 

виконання 

Виконавець Відмітка 

про 

виконання 

1.  Організація екскурсій для учнів 1-го та 5-х класів, знайомство з фондом. Вересень Кривонос І.І.  

2.  Звірити читацькі формуляри зі списками учнів по класах та списком працюючих педагогів. Вересень Кривонос І.І.  

3.  Проаналізувати попит на літературу програмних творів. І семестр Кривонос І.І.  

4.  Інвентаризація фонду підручників на 10.06.2022 Червень Кривонос І.І.  

5.  Проведення бесід про прочитану книгу: „Від читання книг –до читання медіатекстів” протягом 

року 

Кривонос І.І.  

6.  Проведення консультацій з вибору літератури біля книжкових полиць протягом 

року 

Кривонос І.І.  

7.  Правила спілкування з книгою. Гігієна читання протягом 

року 

Кривонос І.І.  

8.  Проведення разом з учителями занять щодо популяризації бібліотечно-бібліографічних знань (окремий план). протягом 

року 

Кривонос І.І.  

9.  Організація книжкових виставок, оглядів літератури, що сприяють удосконаленню навчально-виховного 

процесу. 

протягом 

року 

Кривонос І.І.  

10.  Надання читачам кваліфікованої допомоги в доборі літератури про історію України, історію рідного краю протягом 

року 

Кривонос І.І.  
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Класні керівники роботи гуртків 

Списки 

6 Залучати учнів пільгового контингенту до роботи шкільної бібліотеки Протягом року Бібліотекар 

Класні керівники 

Списки  

7 Надавати соціально-психологніі консультації батькам та особам, що їх 

замінюють 

Протягом року Кл.керівники 

 

Журнал обліку 

консультацій 

 

8 Надавати соціально-педагогічні консультації учням Протягом року Класні керівники 

 

Журнал обліку 

консультацій 

 

9 Анкетування батьків учнів 1,5-х кл. Вересень – жовтень    Кл.керівники Інформація  

10 Психологічні коментарі до вивчення первинної адаптації 1-го кл. до 

шкільного навчання 

 

Жовтень 

Кл.керівники  Інформація  

11 Психологічне вивчення учнів 5-го кл. Готовність до навчання в школі ІІ 

ступеню. Рівень особистісної адаптації  учнів, психодіагностика учнів 

5-го кл. Групова консультація учнів, педагогів, батьків. 

Жовтень Кл.керівники Довідка  

12 Індивідуальні консультації для батьків 1,5 кл. Протягом року Кл.керівники Журнал  

13 Психологічне вивчення учнів 4-го кл. «Готовність до навчання в школі 

ІІ-го ступеню. Рівень психологічної адаптації  учнів»: психодіагностика, 

групова консультація, індивідуальні консультації для вчителів, батьків 

(за потребою) 

Квітень     Кл.керівники Довідка  

14 Діагностика психологічної готовності дітей дошкільного віку до 

навчання в школі 

Травень Кл. керівники Довідка  
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                                                                                             Розділ ІІІ 
 

                             Контрольно-аналітична діяльность   
1.1.1. ЦИКЛОГРАМА ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНОГО 

КОНТОРОЛЮ 

 

Форма 

контролю 

Вересень Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень Квітень Травень 

Класно-

узагальн

ючий 

Адаптація 

до навчання 

учнів 1-го класів 

шестирічного 

віку. 

 

Наступність 

у навчанні 

учнів 5-го 

класів; 

моніторинг 

НУШ - 1 

 

  Адаптація до 

навчання учнів 

1-го класів 

 Готовність до 

вибору 

подальшого 

навчання учнів 

9- х класів. 

 

Готовність до 

навчання  у 

школі ІІ 

ступеню  учнів 

4-х класів 

 

Фронта

льний 

Аналіз початку 

навчального 

року; стан 

ведення шкільної 

документації 

(класні журнали, 

особові справи, 

журнали ТБ) 

 

 

 

 

Підведення 

підсумків 

навчальних 

досягнень 

учнів за І 

семестр 

Аналіз ведення 

шкільної 

документації 

(класні 

журнали, 

календарне та 

поурочне 

планування) 

 

 

 

Аналіз ведення 

класних 

журналів 

 

 

 

Підведення 

підсумків 

роботи школи 

за рік (за 

всіма 

напрямками) 

Персона

льний 

Робота молодих 

та 

новоприбулих 

вчителів. 

Робота 

молодих та 

новоприбу-

лих вчителів. 

Проходже

ння 

курсової 

перепідго-

товки 

Робота 

вчителів, які 

атестуються 

Узагальнення 

досвіду роботи 

учителя 

математики  

Смолякової Р.В. 

Робота 

вчителів, 

які 

атесту-

ються. 

Робота 

вчителів, які 

атестуються. 

Проходження 

курсової пере 

підготовки 

Робота 

молодих  

вчителів. 

 

Форма 

контролю 

Вересень Жовтень Листопад Грудень Січень Лютий Березень Квітень Травень 

Тематичн

ий 

Контроль  знань, 

умінь та навичок 

учнів 5-9 класів з 

української мови 

  Контроль 

знань, умінь та 

навичок учнів 

5-9 класів з 

    Контроль 

знань, умінь 

та навичок 

учнів 5-9 
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та математики української 

мови та 

математики;  

класів з 

української  

мови та 

математики;  

Аналітич

ний 

   Контроль 

викладання у 5-

9 класах  

Контроль 

викладання та 

рівень знань, 

умінь та 

навичок учнів 

5-9-х класів з 

основ здоров’я 

Контроль 

викладання 

та рівень 

знань, умінь 

та навичок 

учнів 5-9-х 

класів з 

математики 

Контроль 

викладання 

та рівень 

знань, умінь 

та навичок 

учнів 5-9-х 

класів з 

української 

мови та 

літератури 

Контроль 

викладання та 

рівень знань, 

умінь та 

навичок учнів 

5-7-х класів з 

образотворчог

о та 

музичного 

мистецтва, 

учнів 8-9-х 

класів з 

мистецтва,  

Контроль 

викладання 

та рівень 

знань, умінь 

та навичок 

учнів 5-9-х 

класів з 

фізичної 

культури 

Оглядовий 

Аналіз стану 

календарного 

планування; 

Ведення особових 

справ. 

Стан ведення 

зошитів учнів з 

української, 

російської, 

англійської мови. 

Математики 

Підготовка 

вчителів до 

уроків             

(поурочне 

планування); 

контроль за 

веденням 

щоденників 

учнів 3-5 

класів. 

Стан ведення 

зошитів учнів 

початкових 

класів 

Контроль            

за веденням 

щоденників 

учнями 

5-7 класів. 

Контроль            

за веденням 

щоденників 

учнями 8-9 

класів; 

Контроль 

за веденням  

тематичного  і 

семестрового 

обліку 

навчальних 

досягнень у 

класних 

журналах. 

Аналіз стану 

календарного 

планування           

на ІІ семестр 

навчального 

року. 

 Аналіз стану 

ведення 

зошитів 

учнів з 

української, 

російської, 

англійської 

мови, 

німецької 

мови, 

математики 

Аналіз стану 

ведення 

зошитів учнів 

початкових 

класів 

Контроль 

за веденням  

тематичного, 

семестрового  

і річного 

обліку 

навчальних 

досягнень у 

класних 

журналах; 

ведення 

особових 

справ та 

журналів ТБ 
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3.1.2.ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН КОНТРОЛЮ ЗА СТАНОМ ВИКЛАДАННЯ ТА 

РІВНЕМ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ З БАЗОВИХ ДИСЦИПЛІН 

НА 2018-2023 РОКИ 

 
 

 

№ 

 

 

Предмети 

     

  

2
0

1
8

/2
0
1

9
 

  
 

 

2
0

1
9

/2
0
2

0
 

  

2
0

2
0

/2
0
2

1
 

  
  
  

  
  

  
  

 

  

2
0

2
0

1
2

0
2

2
 

  

2
0

2
2

/2
0
2

3
 

1 Українська  мова та література, 5-9 класи  березень     

2 Російська  мова, 5-9 класи    листопад  

3 Зарубіжна  література, 5-9 класи    листопад  

4 Іноземна мова (англійська), 1-5 класи  
 

 січень   

5 Історія України, всесвітня історія, 7-9 
класи 

   квітень  

6 Історія України (Вступ до історії), 5 клас    квітень  

7 Історія України. Всесвітня історія 
(інтегрований курс), 6 клас 

   квітень  

8 Основи правознавства,  9 клас    квітень  

9 Математика, 5-6 класи лютий     

10 Алгебра, 7-9 класи  лютий    
11 Геометрія, 7-9 класи   лютий   
12 Інформатика 5-9 класи    грудень  

13 Біологія, 7-9 класи  

 

жовтень    

14 Географія, 6-9 класи    

 

 листопад 

15 Природознавство, 5 клас   листопад   

16 Фізика, 7-9 класи     грудень 

17 Хімія, 7-11 класи   квітень   

18 Образотворче мистецтво, 5-7 класи квітень     

19 Музичне мистецтво, 5-7 класи квітень      

20 Мистецтво, 8-9 класи квітень     

21 Трудове навчання. 5-9 класи    жовтень  

22  Основи здоров’я, 5-9 класи  січень     

23 Фізична культура, 5-9 класи травень      

24 Фізична культура, 1-4 класи   жовтень   

25 Початкові класи, 1-4 класи  жовтень    жовтень 

3.1.3.ВИВЧЕННЯ СТАНУ ВИКЛАДАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ 
 

Грудень 

Перевірка  стану викладання курсу за 

вибором «Українознавство» 

 

директор Наказ  

Січень 

Перевірка викладання та рівень знань, 

умінь та навичок учнів 5-9-х класів з 

основ здоров’я 

директор Наказ  

Лютий  Перевірка стану викладання і рівня 

знань, умінь та навичок учнів 5-9-х 

класів з історії 

директор Наказ  

 

  

 

Березень Перевірка стану викладання і рівня 

знань, умінь та навичок учнів 5-7-х 

класів з образотворчого та музичного 

мистецтва; 8-9-х класів з мистецтва 

директор Наказ 
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Квітень Перевірка стану викладання і рівня 

знань, умінь та навичок учнів 5-9-х 

класів з української мови та літератури 

директор Наказ 

 

 

 

 

Травень  Контроль стану викладання і рівня 

знань, умінь та навичок  учнів 5-9-х 

класів з фізичної культури 

Директор Наказ  

 
3.1.4.ЗДІЙСНЕННЯ ТЕМАТИЧНОГО КОНТРОЛЮ 

   (контроль стану проведення предметних тижнів) 
3 

з\п 

Предмет Термін проведення Відповідаль-

ний 

 

Форма 

узагаль 

нення 

 

Відмітка 

про 

виконання 

1 Географія ІІ тиждень 

Жовтня 

 

 

Учителі –

предметники  

 

Накази, 

Наради при  

директоров

і  

 

 

2 Історія та правознавство ІІІ тиждень жовтня 

3 Образотворче мистецтво, 

музичне мистецтво 

ІІ тиждень листопада 

4 Інформатика ІІ тиждень грудня 

5 Математика IІІ тиждень лютого 

6 Іноземна мова(англійська) ІІ тиждень січня 

7 Українська мова та 

література,  

ІІ тиждень березня 

8 Зарубіжна література, 

російська мова 

ІІІ тиждень березня 

9 Фізика  ІІ тиждень квітня 

10 Трудове навчання IІІ тиждень квітня 

11 Хімія, біологія IV тиждень квітня 

12 Фізична культура,  основи 

здоров’я  

ІІІ тиждень травня 

 
 

 

3.1.5. ЗДІЙСНЕННЯ КЛАСНО-УЗАГАЛЬНЮЮЧОГО КОНТРОЛЮ 

 

№ 

з/п 

Захід Відповідальний Форма 

узагальнення 

Відмітка про 

виконання 

Жовтень 

 

 

Управління адаптацією учнів 5-х 

класів до навчання в школі ІІ 

ступеню  

директор педрада 

 

 

 

 

Січень  

 

 

 

 

Управління адаптацією учнів 1-х 

класів до навчання в школі І ступеня  

 

 

 

директор педрада 

 

 

 

 

 

Березень Стан готовності  учнів 9-х класів до 

закінчення основної  школи 

директор  педрада  

Квітень 

 

 

Стан готовності учнів 4-х класів до 

навчання в школі II-го ступеню  

директор педрада  

 

3.1.6. ОГЛЯДОВИЙ КОНТРОЛЬ 
№ 

з/п 

Захід Термін  Відповідальний Форма 

узагальнення 

Відмітка 

про 

виконання 

1 Стан календарного планування; 

Ведення особових справ. 

Стан ведення зошитів учнів з української, 

вересень директор Наказ  
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російської, англійської мови, математики 

2 Підготовка вчителів до уроків             

(поурочне планування); контроль за 

веденням щоденників учнів 3-5 класів. 

Стан ведення зошитів учнів початкових 

класів 

жовтень директор Наказ  

3 Контроль            за веденням щоденників 

учнями 6-8 класів 

листопад директор Наказ  

4  Контроль за веденням  тематичного  і 

семестрового обліку навчальних досягнень у 

класних журналах. 

грудень директор Наказ  

5 Стан календарного планування           на ІІ 

семестр навчального року. 

січень директор Наказ  

6 Експрес-аналіз календарного та поурочного 

планування учителів 

лютий директор Наказ  

7 Стан ведення зошитів учнів з української, 

російської, англійської мови, математики 

березень директор Наказ  

8 Стан ведення зошитів учнів початкових 

класів 

квітень директор Наказ  

9 Контроль 

за веденням семестрового  і річного обліку 

навчальних досягнень у класних журналах; 

ведення особових справ  

травень Директор Наказ  

 

3.1.7. ЗДІЙСНЕННЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО КОНТРОЛЮ 
№ 

з/п 

Захід  Термін Відповідальний Форма 

узагальнення 

Відмітка про 

виконання 

1 1. Надання методичної 

допомоги учителям, які цього 

потребують. 

Вересень  

Жовтень 

 

Протягом 

навчального 

року 

директор Співбесіди, 

інд.консультації, 

бесіди  

 

2 Вивчення системи роботи 

учителя математики Смолякової 

Р.В. 

Листопад- 

Квітень 

Директор 

 

Узагальнен 

ня і 

заслуховування 

досвіду роботи 

 

3 Контроль за роботою учителів, 

які атестуються. 

Вересень-

Березень 

директор Нарада при 

директорові 

 

4 Контроль за проходженням 

курсової перепідготовки 

вчителів 

Протягом 

року 

директор 

 

Нарада при 

директорові 

 

5 Взаємовідвідування  уроків 

учителями-предметниками, 

класоводами, кл. керівниками 

Протягом 

року 

директор 

 

Індивідуальний  

контроль 

 

 

3.1.8. ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ ЗА ЗАВДАННЯМИ 

АДМІНІСТРАЦІЇ 
 

 

Вересень 

Грудень 

Травень 

1. Контроль знань, умінь 

та навичок учнів 2-9-х 

класів з української мови, 

математики 

директор  педагогічна рада, наказ     

2.Контроль знань, умінь 

та навичок учнів 5-9-х 

класів з предметів, які 

підлягають внутрішньо 

шкільному контролю  (за 

окремим планом) 

Директор 
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3.1.9. ПЛАН  ЗДІЙСНЕННЯ МОНІТОРИНГУ  

                     НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

 

Напрям Терміни 

проведення 

Відповідал

ьний 

Відмітка про 

виконання 
Склад вибірки 

1. Моніторинг роботи з 

обдарованими 

учнями  

 

Всі учні школи 

грудень, 

травень 

Кл.кер.  

2.Моніторинг 

ефективності 

впровадження освітніх 

інновацій 

 

весь педагогічний колектив 

грудень, 

травень 

Кл.кер.  

3.Діяльність шкільних  

методичних об’єднань 

 

ШМО  

грудень, 

травень 

Кл.кер.  

4.Моніторинг НУШ   Березень Директор   

5. Рівень  знань, умінь і 

навичок учнів з 

базових дисциплін 

(українська мова та 

математика) 

 

результати знань, умінь та 

навичок учнів 3-9 класів з 

української мови та 

математики 

вересень, 

грудень, 

    травень 

Директор  
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ІНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧНІ НАРАДИ  

 
Термін Зміст роботи Вихід 

інформації 

Відповід. Відмітка 

про 

виконання 

Серпень 1. Про  науково-методичні вимоги щодо ведення 

шкільної документації: класних журналів, поурочних 

планів, планів виховної роботи, особових справ учнів. 

Інструктаж Директор  

2. Про вимоги до календарно- тематичного планування.  Інструктаж  

3. Про виконання нормативного орфографічного 

режиму в школі 

Інструктаж  

Жовтень 1. Про організацію і проведення І етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із навчальних предметів у 

2021/2022 навчальному році 

Ознайомленн

я з графіком 

 

2. Про підсумки перевірки ведення щоденників учнів 4-

5-х класів 

Наказ 

3. Про результати проведення предметних  тижнів з 

історії та правознавства 

Листопад 1. Про перевірку щоденників учнів  

6-8 класів 

Наказ Директор 

 

 

 

3. Про результати перевірки шкільної документації 
  

Грудень 1. Про результати перевірки виконання графіка 

контрольних робіт, навчальних програм за І семестр 

поточного навчального року. 

Наказ  

2. Інформація керівників ШМО про роботу за І семестр 

поточного навчального року. 

Звіт  

 

3. Про результати перевірки щоденників учнів 9-го 

класу 

Наказ  

4. Про перевірку ведення класних журналів 1-9 класів 

за І семестр. 

Наказ   

Січень 

 

 

 

1. Результати роботи вчителів над індивідуальними 

методичними темами. 

Інформація   

 

 

 

 

 

2. Про результати проведення предметного тижня з 

іноземної мови 

Наказ 

 

3. Про участь учнів школи в ІІ  етапі Всеукраїнських 

учнівських олімпіад із навчальних предметів у 

2021/2022 навчальному році 

Наказ  

Лютий 1. Про хід вивчення і узагальнення ефективного 

педагогічного досвіду Смолякової Р.В. 

Інформація  

2 Про результати проведення Фестивалю педагогічної 

майстерності  вчителів. 

Наказ 

3. Про результати проведення предметного тижня з 

математики 

Березень 1. Про результати роботи  з обдарованими дітьми. Наказ  

2.Про результати перевірки зошитів учнів з української 

мови та літератури, російської мови і зарубіжної  

літератури, математики та іноземної  мови 

3. Про результати проведення предметних тижнів з 

української та російської мови та літератури  

Квітень 1 Про результати проведення тижнів з хімії та біології, 

трудового навчання. 

Наказ  

2. Про результати перевірки ведення учнями зошитів 

учнів 2-4 класів та дотримання єдиних орфографічних 

вимог. 
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Травень 1. Про оформлення учителями-предметниками 

документації з  ДПА, додатків до свідоцтв, ведення 

книг видачі свідоцтв, Похвальних листів, особових 

справ, табелів успішності 

Інструктаж Директор  

                                                                                                                                                                          

НАРАДИ З  ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

 
Термін Зміст роботи Вихід 

інформації 

Відповід. Відмітка про 

виконання 

С
ер

п
ен

ь
 

1. Зміст і форми планування виховної роботи на 

новий навчальний рік 

план директор 

 

 

 

2. Про подальше навчання та працевлаштування 

учнів 9-го кл. 

інформація  

3. Про підсумки оздоровлення учнів.  наказ  

4. Про підготовку і проведення свята “Першого 

дзвоника і Дня знань». 

сценарий  

В
ер

ес
ен

ь
 

1. Про організацію роботи з обліку відвідування 

учнями школи. 

наказ директор 

 

 

2. Про організацію чергування по школі.  наказ  

3. Про ведення документації класного керівника наказ  

4. Про складення списків дітей пільгового 

контингенту та дітей, схильних 

 до правопорушень.   

Списки  

5. Про підготовку святкування Дня учителя. Сценарий  

6. Про організацію роботи з попередження дитячого 

травматизму 

наказ  

7. Про організацію роботи гуртків і спортивних 

секцій.                                     

Наказ  

Ж
о
в

т
ен

ь
 1. Про роботу органів учнівського самоврядування Інформація Кисельова С.Д.  

2. Про роботу з дітьми, схильними до 

правопорушень.  

Наказ директор  

3. Про роботу під час осінніх канікул. Наказ директор  

Л
и

ст
о

п
а
д

 1.Звіт класних керівників про роботу з дітьми з 

неблагонадійних сімей 

Інформація Кл. керівники  

2. Про роботу гуртків і спортивних секцій. Наказ Директор  

Г
р

у
д
ен

ь
 

1. Про підготовку до проведення новорічних та 

різдвяних свят.   

Сценарій  

2. Про попередження дитячого травматизму у І-у 

семестрі.  

Наказ  

3. Про підсумки виховної роботи за 1-й семестр. Наказ  

4. Про роботу під час зимових канікул. Наказ  

С
іч

ен
ь

 

1. Про планування роботи на ІІ-й семестр.                                                           План  

2. Про організацію чергування у І-у семестрі. Наказ  

3. Про стан відвідування учнями школи.  Наказ  

4. Про роботу з дітьми, схильними до 

правопорушень у I семестрі.  

Наказ директор  

Л
ю

т
и

й
 

1. Про роботу ради профілактики  План Кривонос І.І.  

2. Про підготовку до свята Міжнародний жіночий 

день.                   

Сценарій Кривонос І.І.  

Б
е

р
е

зе н
ь

 1. Про роботу з попередження дитячого травматизму.

  

Наказ Кривонос І.І.  
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2. Про якість проведення виховних годин. Інформація  

3. Про роботу в період весняних канікул.  Наказ  

4. Про забезпечення харчуваннм дітей пільгових 

категорій.                             

Інформація директор  

К
в

іт
ен

ь
 1. Про святкування Дня Перемоги.                                                                        План директор  

2. Про проведення  Дня Цивільного Захисту. Наказ директор  

3. Про підготовку  до участі у туристичних 

змаганнях  

Інформація директор  

Т
р

а
в

ен
ь

 

1. Про підготовку проведення свята Останнього 

дзвоника. 

Сценарій Директор  

2. Про організацію оздоровлення дітей у літній 

період.  

Наказ  

3. Про підготовку проведення випускного вечора.

  

сценарій  

4. Про підсумки роботи з попередження дитячого 

травматизму. 

Наказ  

5. Про підсумки виховної роботи за рік.                                                               Наказ  

6. Про підсумки роботи з дітьми пільгових категорій.

                

Наказ директор 
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3.3. НАКАЗИ ДИРЕКТОРА ШКОЛИ 

 
№ 

Зміст наказу Відповідальний за 

підготовку 

проекту наказу 

Відмітка про 

виконання 

Серпень 

1 Про розподіл обов’язків між адміністрацією школи. Директор  

2 Про організацію роботи школи в новому навчальному році.  

3 Про тарифікацію педагогічних працівників школи  

4 Про закріплення класних кімнат та кабінетів за класами.  

5 Про облік дітей і підлітків  шкільного віку мікрорайону 

школи. 

 

6 Про призначення відповідальних у новому навчальному 

році: за охорону праці, пожежну безпеку, за 

електрогосподарство. 

 

7 Про призначення класних керівників.  

8 Про створення комісії з інвентаризації матеріальних 

цінностей. 

 

9 Про призначення відповідальних працівників за ведення 

ділової документації 

 

10 Про призначення відповідального за туристсько-краєзнавчу 

роботу в школі 

 

11 Про призначення відповідального за організацію харчування 

учнів школи  

 

12 Про призначення громадського інспектора з охорони 

дитинства 

 

13 Про створення загону ЮІР та дружини юних пожежних.  

14 Про створення шкільних методичних об’єднань   

15 Про організацію методичної роботи в школі.  

16 Про організацію роботи з обдарованими та здібними дітьми  

17 Про дотримання єдиного орфографічного режиму у школі директор 

 

 

18 Про режим роботи школи  

19 Про організацію роботи з профілактики злочинності та 

правопорушень серед учнів 

 

20 Про призначення з числа педагогічних працівників 

відповідального за роботу ради профілактики 

правопорушень серед учнів 

 

21 Про створення бракеражної комісії  

22 Про затвердження мережі класів та контингенту учнів на 

2021/2022 навчальний рік 

 

23 Про організацію роботи з охорони життя і здоров’я учнів та 

попередження дитячого травматизму  

 

Вересень 

1 Про створення атестаційної комісії  Директор  

2 Про звільнення від оплати за харчування в шкільній їдальні 

дітей пільгового контингенту. 

 

3 Про результати обліку дітей і підлітків  шкільного віку 

мікрорайону школи. 

 

4 Про створення спеціальних груп для занять фізкультурою  

5 Про затвердження навчального плану.   

Жовтень 

1 Про організацію проведення І етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад, турнірів. 

  

2 Про ведення шкільної документації  

3 Про атестацію педагогічних працівників у 2021/2022 

навчальному році 

 

4  Про участь у військово-патріотичній грі «Джура»  

Листопад 

1 Про підсумки проведення тижня історії та правознавствва директор  
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2 Про участь учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з навчальних предметів 

 

 

 

 

3 Про харчування учнів.  

4 Про підготовку до роботи школи в зимовий період.  

Грудень 

1 Про участь учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з навчальних предметів 

директор  

2 Про попередження дитячого травматизму на період зимових 

канікул. 

 

3 Про підсумки перевірки знань, умінь та навичок учнів 3-9 

класів з української мови, математики І семестр 2020/2021 

навчального року 

 

4 Про результати перевірки виконання навчальних програм за 

І семестр 2021/2022 навчального року 

 

5 Про стан ведення шкільної документації.  

Січень 

1 Про затвердження номенклатури справ на 2022 рік директор  

2 Про результати перевірки стану викладання основ здоров’я у 

5-9-х класах 

 

3 Про організацію роботи з цивільного захисту.  

Лютий 

1 Про підсумки перевірки стану викладання  історії Директор  

2 Про підсумки проведення тижня зарубіжної літератури.   

3 Про підготовку та проведення свята 8 Березня.  

4 Про підсумки перевірки ведення учнями зошитів з 

математики 

 

Березень 

1 Про організоване закінчення 2021/2022 навчального року та 

проведення державної підсумкової атестації учнів 4-х, 9-го 

класів. 

Директор  

2 Про організацію проведення Дня ЦЗ  

3 Про попередження дитячого травматизму на період 

весняних канікул. 

 

4 Про підсумки перевірки ведення зошитів учнями з 

російської мови, світової літератури, української мови та 

літератури 

 

6 Про підсумки проведення тижня української мови та 

літератури 

 

7 Про результати перевірки стану викладання образотворчого 

мистецтва у 5-7-х класах 

 

8 Про результати перевірки стану викладання музичного 

мистецтва у 5-7-х класах 

 

9 Про результати перевірки стану викладання мистецтва у 8-9-

х класах 

 

Квітень 

1 Про результати проведення Дня ЦЗ  Директор  

2 Про підсумки проведення тижня хімії та біології  

3 Про підсумки перевірки ведення зошитів учнями початкових 

класів 

 

4 Про підсумки класно-узагальнюючого контролю в 4-му 

класі 

 

5 Про підсумки проведення тижня трудового навчання  

Травень 

1 Про перевід до наступних класів учнів 1-4, 5-8  класів. Директор  

2 Про попередження дитячого травматизму в період літніх 

канікул. 

 

3 Про організацію літнього оздоровлення  учнів школи  

4 Про нагородження учнів 2-8 класу Похвальними листами 

«За високі досягнення  у навчанні» 

 

5 Про щорічну відпустку педагогічних працівників школи.  

6 Про підсумки навчальних досягнень учнів 2-9 класів за  
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2021/2022 навчальний рік 

7 Про стан ведення шкільної документації: класні журнали, 

особливі справи учнів  

 

8 Про результати моніторингу рівня знань, умінь і навичок 

учнів 2-9 класів з математики та української мови 

 

Червень 

1 Про виконання навчальних програм за рік. Директор  

2 Про результати виховної роботи з учнями.  

3 Про результати методичної роботи в школі.  

4 Про результати державної підсумкової атестації учнів  4-го, 

9-го класів 

 

5 Про підсумки роботи  з обдарованими та здібними учнями  

        



54 

 

                                                                                                         

                                                                        РОЗДІЛ ІV  

МЕТОДИЧНА РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ 
 

 4.1. ПРІОРИТЕТНІ  НАПРЯМКИ  ТА  ФОРМИ  МЕТОДИЧНОЇ  РОБОТИ 

З  ПЕДАГОГІЧНИМИ  КАДРАМИ   

 
Методична робота як система цілеспрямованої, теоретичної, практичної, колективної та індивідуальної діяльності педагогів спрямована 

на підвищення педагогічної мобільності та професійної майстерності вчителів в усіх аспектах дає можливість виділити традиційно 

притаманні їй основні функції: 

діагностичну, яка дає можливість виявити розрив між рівнем компетентності та вимогами    до професійної діяльності вчителя на рівні 

встановлених державних стандартів; 

відновлюючу, яка передбачає поповнення та поглиблення знань відповідно до змін у змісті освіти; 

коригуючу, яка передбачає внесення змін до науково-методичної інформації  з урахуванням нових психолого-педагогічних теорій  до 

потреб кожного вчителя;  

компенсаційну, яка сприяє оновленню знань і вмінь педагогів відповідно до потреб життя, формуванню професійної мобільності 

педагогів; 

прогностичну (випереджуючу), яка вимагає визначення знань та вмінь, необхідних педагогам  у майбутньому; 

моделюючу, яка забезпечує розроблення перспективи та орієнтирів педагогічної діяльності; 

 

У 2021/2022 навчальному році методична робота школи спрямована на реалізацію проблемної теми: « Створення умов для розвитку 

творчого потунціалу кожного здобувача освіти та його самореалізації в освітньому процесі шляхом упровадження нових технологій 

навчання». 

Для вирішення цієї  проблеми  поставлені такі завдання : 

 діагностика та створення банку даних професійної підготовки педагогів; 

 наукова підготовка; 

 оволодіння інноваційними формами та методами навчання; 

 пізнання вікових та психологічних особливостей учнів; 

 оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним вчителем та планування подальшої 
роботи, направленої на підвищення професійної майстерності; 

 вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо; 
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 забезпечення високого наукового та методичного рівня навчання; 

 удосконалення форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації навчання, інноваційних технологій та 
передового педагогічного досвіду; 

 заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької та експериментальної роботи; 

 активізація співробітництва вчителя й учня на уроках, направлених на розвиток самостійної праці школяра; 

 активізація роботи школи молодого вчителя; 

 забезпечення методичною радою надання допомоги вчителям з питань реформування школи, зв’язаних з впровадженням 12-
бальної системи оцінювання навчальних досягнень учнів, тематичним оцінюванням та впровадження тестування як засобу 

підвищення ефективності навчання та контролю; 

 підвищення практичної спрямованості у роботі методичної ради; 

 введення в навчальний процес комп’ютерно - орієнтованих технологій. 
 

З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування усіх аспектів навчально-виховного процесу, підвищення рівня 

педагогічної майстерності визначити, як основні, наступні форми   методичної  роботи:  

Колективні  форми  роботи: 

 педагогічна рада; 

 методична рада; 

 методичні оперативні наради; 

 методичні об’єднання; 

 семінари-практикуми; 

 психолого - педагогічні семінари; 

 педагогічні виставки; 

 методичний тиждень. 

                                                                                                           Індивідуальні  форми  роботи: 

 методичні консультації; 

 співбесіди; 

 наставництво; 

 робота над науково-методичною проблемою; 

 атестація вчителів; 

 курси підвищення кваліфікації; 

 творчі звіти; 

 самоосвіта вчителів; 
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 аналіз уроків. 

     Для забезпечення безперервності навчання педагогів, опанування ними новітніх педагогічних технологій та вирішення проблеми, 

поставленої педагогічним колективом школи, організувати  роботу  в  таких  напрямках:  

 

4.2. ОРГАНІЗАЦІЯ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ 

Серпень 
№ 

з/п 

Зміст Терміни Відповідальний Форма 

узагальнення 

Відмітка про 
виконання 

1 Співбесіда з учителями з метою визначення 

готовності до роботи в новому навчальному році 

(знання вимог стандарту освіти, навчальних 

програм, наявність навчально-методичного 
забезпечення з предмета) 

25.08 директор Інформація на 

педраді в серпні 

 

2 Уточнення списків учителів для курсів підвищення 

кваліфікації 

26.08 директор Інформація на 

засіданні 

методоб'єднань 

 

3 Проведення установчої методичної наради вчителів-

предметників та вчителів початкових класів: 

• методика проведення першого уроку; 

• інструктаж щодо ведення і заповнення класних 

журналів; 

• про виконання єдиних вимог до усного і 

писемного мовлення учнів; 

• організація календарно-тематичного планування 

на І семестр 2021/2022 навчального року 

31.08 Директор Протоколи 

засідань 

методичних 

об'єднань 

 

4 Участь в огляді готовності кабінетів до початку 

нового навчального року 

20.08 Педагоги Інформація на 

нараді при 

директорові 

 

5 Засідання педагогічної ради 31.08 директор Протокол  

6 Засідання методичної ради 29.08. Директор Протокол  

7 Засідання методичних об’єднань 31.08. Керівники ШМО Протокол  

Вересень 
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1 Контроль нормативності затвердження календарно-

тематичного планування учителями 

05.09. директор Довідка  

2 Контроль нормативності заповнення сторінок 

класних журналів, особових справ, журналів ТБ 

10.09. директор Довідка  

3 Контроль нормативності поурочного планування 

учителів 

20.09. директор Довідка  

4 Підготовка матеріалів для проведення шкільного 

етапу олімпіад з предметів 

Протягом місяця Педагоги Інформація  

Жовтень 
1 Засідання методичної ради 01.10. директор Протокол  

2 Шкільний етап олімпіад з предметів Протягом місяця Педагоги Довідка  

3 Засідання ШМО 02.10 директор Протокол  

4 Засідання педагогічної ради школи 29.10 директор Протокол  

Листопад 
1 Районний  етап олімпіад з предметів Протягом місяця Педагоги Наказ  

2 Атестація педагогічних працівників Протягом місяця Директор Інформація  

3 Обмін досвідом роботи. Взаємовідвідування уроків. Протягом місяця Педагоги Протокол  

Грудень 
1 Контроль стану викладання предметів  Протягом місяця директор Довідка  

2 Предметні тижні  Протягом місяця Педагоги Наказ  

3 Контроль стану виконання навчальних програм 29.12. Педагоги Наказ  

4 Контроль стану ведення ділової документації 

вчителя 

29.12. директор Наказ  

5 Аналіз якості навчальних досягнень учнів за І 

семестр. 

29.12. директор Наказ  

Січень 
1 Затвердження календарно-тематичного планування 

на ІІ семестр 

До 10.01. Педагоги Інформація  

2 Засідання методичної ради 09.01. директор Протокол  

3 Засідання педагогічної ради 07.01. Директор Протокол  
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Лютий 
1 Слухання досвіду роботи вчителя математики 

Смолякової Р.В.  

18.02. директор Протокол  

2 Засідання ШМО 15.02. Керівники ШМО Протокол  

3 Атестація педагогічних працівників Протягом місяця директор Довідка  

Березень 
   Наказ 

1 Підведення підсумків атестації педагогічних 

працівників. Творчі звіти вчителів. 

24.03. директор Довідка  

2 Підготовка матеріалів для ДПА Протягом місяця Педагоги Довідка  

3 Взаємовідвідування уроків Протягом місяця Педагоги Інформація  

Квітень 
1 Підготовка матеріалів ДПА Протягом місяця Педагоги Інформація  

2 Засідання педагогічної ради 28.04. Директор Протокол  

3 Засідання ШМО 20.04. Керівники ШМО Протокол  

Травень 
1 Складання списків для проходження атестації та 

курсів підвищення кваліфікації в наступному році 

14.05. директор Інформація  

2 Засідання ШМО 25.05. Кер ШМО Протокол  

3 Засідання методичної ради 25.05. директор Протокол  

4 Засідання педагогічної ради 25.05. Директор Протокол  

 

 
  

4.3. ОРГАНІЗАЦІЯ  РОБОТИ   МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 
Основні  завдання  методичної  ради  школи: 

 реалізує задачі методичної роботи; 

 направляє та контролює роботу методичних об’єднань, школи  молодого вчителя; 

 коригує роботу щодо підвищення професійної майстерності педагогів школи; 

 визначає проблематику та розробляє програму науково – теоретичних та методичних заходів, семінарів; 

 займається розробкою основної методичної проблеми. 
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У 2021/2022 навчальному році роботу методичної ради школи спрямувати на реалізацію  наступних завдань: 

 безперервність освіти педагогічних працівників; 

 постійний пошук передового педагогічного досвіду та його впровадження; 

 сформованість установки вчителів на реалізацію провідного дидактичного принципу – доступності навчального матеріалу; 

 осмислення, аналіз і перебудова власного досвіду, порівняння своєї діяльності з досвідом інших учителів і досягнень педагогічної науки; 

 обґрунтування вибору навчального матеріалу та методичних форм і прийомів; 

 ступінь засвоєння вчителями значущості проблеми, над якою працює він особисто, методичне об’єднання,  свого місця в її вирішенні; 

 координація діяльності методичних об’єднань та інших структурних підрозділів; 

 розробка основних напрямків методичної роботи; 

 формування цілей та завдань методичної служби; 

 забезпечення методичного супроводження навчальних програм, розробка  дидактичного матеріалу; 

 організація інноваційної діяльності, яка направлена на опанування новітніх педагогічних технологій; 

 організація консультування педагогічних працівників з питань удосконалення педагогічної майстерності, методики проведення різних 
видів занять; 

 організація роботи щодо вивчення та узагальнення педагогічного досвіду; 

 пожвавлення науково-дослідницької роботи педагогічних працівників; 

 участь в атестації педагогічних працівників; 

 професійне становлення молодих вчителів; 

 впровадження комп’ютерних технологій в навчально-виховний процес. 

Основні  напрямки  діяльності  методичної  ради: 

 аналіз рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін; 

 експертиза навчально-методичних посібників та дидактичних матеріалів з навчальних дисциплін; 

 організація роботи з опанування освітніми технологіями; 

 обговорення методики проведення окремих видів навчальних занять та зміст дидактичних матеріалів до них;  

 організація науково-дослідницької роботи учнів; 

 використання інформаційних технологій; 

 удосконалення навчально-матеріальної бази школи; 

 вивчення досвіду роботи методичних об’єднань; 

 розробка положень про проведення шкільних конкурсів. 
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4.4. ОРГАНІЗАЦІЯ  РОБОТИ  МЕТОДИЧНИХ ОБ’ЄДНАНЬ 

      За змістом  робота методичного об’єднання вчителів спрямована на поглиблення знань учителів з питань методики,  педагогіки, 

психології, розвитку прогностично-аналітичних умінь. Протягом навчального року з вчителями проводиться різнорівнева методична 

робота,   яка поєднує в собі колективні  та індивідуальні форми. 

В роботі методичного об’єднання приділяється велика увага: 

 вивчення та обговорення директивних та нормативних документів в галузі освіти; 

 планування роботи на навчальний рік; 

 обговорення навчальних програм; 

 заходи щодо посилення позитивної мотивації навчання учнів, підвищення якості знань та рівня навчальних досягнень учнів з 
навчальних базових дисциплін; 

 методична допомога молодим вчителям; 

 підвищення фахового рівня вчителів з урахуванням особистісних можливостей кожного вчителя; 

 використання форм продуктивного навчання, збільшення обсягів самостійних, творчих завдань; 

 обговорення та підведення підсумків методичної роботи методичного об’єднання за І семестр, ІІ семестр, за навчальний рік; 

 затвердження змісту контрольних робіт, олімпіадних  завдань; 

 аналіз контрольних робіт, зрізів знань, підсумків олімпіад та тематичного оцінювання; 

 стан позакласної роботи з предмету; 

 огляд новинок методичної літератури; 

 підсумки атестації вчителів; 

 організація повторення вивченого матеріалу в кінці навчального року, перевірка виконання навчальних програм; 

 творчий звіт молодих учителів, вчителів, які мають педагогічні звання, вчителів-наставників; 

 збагачення науково-методичного забезпечення за рахунок творчих внесків учителів школи, розширення видавницької діяльності. 

  

№ 

з/п 
Захід Термін Відповідальний 

Відмітка 

про виконання 

 

1. Організувати роботу методичних об’єднань вчителів-предметників: 

-  вчителів початкової школи ; 

- проблемного семінару; 

-класних керівників 

вересень Директор  

2. Визначити науково-методичну проблему роботи кожного методичного 

об’єднання в межах проблеми закладу. 

вересень керівники 

м/ о 
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3. Продовжити вивчення та обговорення директивних та нормативних 

документів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і 

освіти Луганської обласної державної адміністрації, відділу освіти  

протягом року керівники 

методичних 

об’єднань 

 

4. Продовжити вивчення та обговорення постанов Кабінету Міністрів 

України  про затвердження Державного стандарту початкової і базової  

загальної середньої освіти. 

протягом року 

 

керівники 

методичних 

об’єднань 

 

5. Опрацювати інструктивно-методичні рекомендації щодо викладання 

базових дисциплін, перелік навчальних підручників та посібників, 

рекомендованих до використання у 2020/2021 навчальному році. 

до 10.09. керівники 

методичних 

об’єднань 

 

6. Визначити теми самоосвіти та підвищення професійної майстерності 

вчителів в межах проблеми методичних об’єднань. 

вересень керівники 

м/о 

 

   7. Скласти та подати на погодження календарно-тематичне планування 

вчителів-предметників щодо викладання навчальних предметів на 

2020/2021 навчальний рік. 

вересень, 

січень 

керівники 

методичних 

об’єднань 

 

8. Проводити засідання методичних об’єднань вчителів, інструктивно-

методичні наради (за планами роботи методичних об’єднань). 

4 рази 

на рік 

керівники 

м/о 

 

9. Підготуваи навчально-методичну базу кабінетів до нового навчального 

року. Постійно поповнювати навчально-методичну базу кабінетів. 

до 20.08. 

вересень, 

 протягом року 

керівники 

методичних 

об’єднань 

 

10. Започаткувати випуск шкільного методичного вісника. квітень керівники м/о  

11. Організувати взаємовідвідування уроків вчителями. Скласти графіки 

взаємовідвідування уроків на І та ІІ семестри навчального року. 

протягом року керівники 

методичних 

об’єднань 

 

12. Організувати вивчення та обговорення сучасних методик, інноваційних 

технологій, передового досвіду викладання базових предметів. 

протягом року вчителі, 

керівники м/о 

 

13. Організувати роботу зі здібними та обдарованими учнями. Поновити банк 

даних обдарованих дітей. 

вересень, 

протягом року 

вчителі, 

керівники м/о 

 

14. Провести І (шкільний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів 

жовтень вчителі, 

керівники м/о 

 

15. Організувати для участі в районному етапі Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з навчальних предметів команди учнів 6-9 класів. 

листопад - 

грудень 

вчителі, 

керівники м/о 

 

16. Підвести підсумки виконання навчальних програм в І та ІІ семестрах, за 

рік. Визначити рейтинг успішності класів школи з вивчення навчальних 

предметів. 

грудень, 

травень 

вчителі, 

керівники м/о 

 

17. Підготувати та подати на погодження матеріали з навчальних предметів 

до Державної підсумкової атестації учнів 4-го, 9-го  класів. 

до 01.05. вчителі, 

керівники м/о 

 

18. Узагальнити науково-теоретичну та методичну роботу методичних травень керівники  
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об’єднань за навчальний рік. Скласти звіт про організацію роботи 

методичних об’єднань за 2021/2022 навчальний рік. 

методичних 

об’єднань 
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1 

 

  4.5.         ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН-ГРАФІК АТЕСТАЦІЇ  ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  

НА 2019-2023 РОКИ 

 
№ 

з/п 

П.І.Б. Посада Попередня 

атестація 

 (дата) 

Підвищен

ня 

кваліфіка 

ції 

Рік чергової атестації 

2019 2020 2021 2022 2023 

1 Даніч Я.І. Директор 

 

            

учитель хімії 

 

              

2 Кисельова Світлана 

Дмитрівна 

учитель початкових 

класів 

 

2021 2019   +   

учитель історії та 

правознавства 

 2020   +   

3 Смолякова Рита 

Вікторівна 

Вчитель математики 2020 2020  +    

учитель інформатики  2021      

4 Кравцов Костянтин 

Анатолійович 

Вчитель фізичного 

виховання, трудового 

навчання, географії 

2020 2020  +    

5 Попова Наталія 

Михайлівна 

учитель початкових 

класів 

.2020 2018  +    

6 Кравцова Маргарита 

Анатоліївна 

учитель української 

мови та літератури 

2016 2016   +   

7 Калюжна Олена 

Миколаївна  

учитель початкових 

класів 

         2020       2019  +    

8 Кривонос Ірина Іванівна Вчитель фізики 2013      + 
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                                ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН-ГРАФІК ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ НА 2018-2023 РОКИ 

 
№ 

з/п 

П.І.Б. Посада Попереднє 

підвищення 

кваліфікації 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

1 Даніч Яна Іванівна директор        

 Учитель хімії     +   

2 Кисельова Світлана 

Дмитрівна 

Початкові класи 2019    +   

учитель історії та 

правознавства 

2020    +   

3 Смолякова Рита Вікторівна Вчитель математики 2020    +   

учитель інформатики 2021    +   

4 Кравцов Костянтин 

Анатолійович 

учитель фізичної культури та 

трудового навчання 

2020   + +   

Вчитель основ здоров’я Не проходив       

5 Попова Наталія Михайлівна учитель  початкових класів 2018  

 

         +  

6 Кравцова Маргарита 

Анатоліївна 

учитель української мови та 

літератури 

2020    +   

7 Калюжна Олена Миколаївна учитель початкових класів 2019          

8 Кривонос Ірина Іванівна Учитель фізики Не 

проходила 

   +   

 

                                                      4.7.ПЛАН РОБОТИ   З ОБДАРОВАНИМИ І ЗДІБНИМИ УЧНЯМИ 

 
№ 

п/п 

Зміст діяльності Термін Відповідальні Відмітка про виконання 

І. Організація та функціональне забезпечення реалізації системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей  

 

1. Призначення координатора по роботі з обдарованими учнями  До 02.09. Директор 

 

 

2. Здійснення моніторингу стану здоров’я  

обдарованих дітей 

Постійно Кл.керівники 

 

 

3. Створення умов для підвищення майстерності вчителів 

Інструктивно-методична нарада «Організація роботи з обдарованими 

дітьми» 

Жовтень  Директор   

ІІ. Організація і зміст навчально- виховного  процесу 
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1. Розробка завдань до І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів 

До 30.09. Вчителі-предметники, 

Керівники ШМО 

 

2. Робота  вчителів по розробці методичних матеріалів для роботи з 

обдарованими дітьми 

        15.12. 

 

директор  

ІІІ. Організація та проведення олімпіад: 

1. - Проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад Жовтень  Директор  

Участь учнів школи у ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з навчальних предметів 

Листопад-грудень  

 

        Вчителі  

ІV.Організація та проведення конкурсів, турнірів 

2 

- Всеукраїнський  конкурс «Колосок»  Листопад Учитель біології  

-Всеукраїнський інтерактивний конкурс з історії «Лелека» Листопад         Учитель історії  

- Всеукраїнський математичний конкурс «Кенгуру»  Квітень   Учитель математики  

-Всеукраїнський інтерактивний конкурс з англійської мови «Гринвіч» Грудень  Учитель англійської мови  

- Всеукраїнський  конкурс «Соняшник»  Квітень  Учитель української мови . 

Участь у районних та обласних виставках дитячої творчості  Протягом року Керівники ШМО  

Проведення свят, ігор, змагань Протягом року Керівники ШМО  

3.  Поповнення банку даних обдарованих дітей  школи Протягом року       Соціальний педагог  
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                                                                            РОЗДІЛ V 

ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У ШКОЛІ 
 

5.1. ЗАХОДИ ЩОДО ПРАВОВОЇ ОСВІТИ, ПРОФІЛАКТИКИ ЗЛОЧИННИХ ПРОЯВІВ В УЧНІВСЬКОМУ 

СЕРЕДОВИЩІ 

 
       5.1.1. Основні виховні завдання щодо правової освіти, профілактики злочинних проявів в учнівському середовищі 

1. Виховувати учнів свідомими законослухняними громадянами. 

2. Знайомити учнів з Конституцією України, з основними правовими нормами нашого законодавства. 

3. Протягом року організовувати дозвілля учнів, заповнювати їх вільний час корисними розвагами. 

4. Постійно проводити контрольно-профілактичну роботу серед учнів з попередження правопорушень та 

злочинності. 

       5.1.2. Правове виховання 

№ 

з/п 

Назва заходу Термін 

проведення 

Відповідальниі Форма 

узагальнення 

Відмітка про 

виконання 

1  

2 Дотримуватись статті Закону України "Про освіту" щодо 

отримання учнями повної загальної середньої освіти 

Протягом року Директор  Наказ  

 

        5.1.3. Контрольно-профілактична робота 

№ 

з/п 

Назва заходу Термін 

виконання 

Відповідальні Форма 

узагальнення 

Відмітка 

провиконанн
я 1 Здійснювати контроль працевлаштування випускників 9-го 

класів 
Серпень-
вересень 

директор, 
класні 

керівники  

Інформація  

2 Забезпечити наступність у правовій роботі між початковою 

та основною  школою 

Протягом року План  

3 Спрямувати роботу класних керівників на виявлення 

психологічного клімату в сім'ях та умов проживання в них 

неповнолітніх дітей. 

Протягом року Акти  
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4 Вести соціально-психологічний супровід дітей, які 

виховуються в проблемних сімях. 

Протягом року Журнал 

спостережень 

 

5 Вести щоденний облік відвідування учнями школи та 

проводити потижневий його аналіз 

Протягом року Журнал обліку 

відвідування 

Інформація 

 

6 Спланувати роботу Ради профілактики Вересень План  

7 Залучити дітей, схильних до правопорушень, до занять в 

гуртках за інтересами 

Вересень Списки 

Журнали обліку 

роботи гуртків 

 

8 Постійно підтримувати зв'язок з батьками учнів, схильних 

до правопорушень 

Протягом 

року 

Інформація  

 

         5.1.4. Індивідуальна робота 

№ 

з/п 
Назва заходу Термін 

виконання 

Відповідальні Форма 

узагальнення 

Відмітка про 

виконання 

1 Анкетування учнів, схильних до правопорушень, з метою 

виявлення їх нахилів, інтересів, здібностей 

Вересень Класні керівники Анкети 

Довідка 

 

2 Проводити індивідуальні бесіди з учнями, схильними до 

правопорушень 

Протягом 

навчального 

року 

 

Класні керівники  

 

Журнали обліку 

роботи 

 

3 Проводити індивідуальні бесіди з метою виявлення 
позитивних рис і якостей учнів, схильних до 

правопорушень 

Протягом 

навчального 

року 

 

Класні керівники  

 

Журнали обліку 

роботи 

 

4 Залучати в індивідуальному порядку важковиховуваних 
учнів до участі в підготовці учнівського дозвілля. 

Протягом року  

Класні керівники, 
Інформація  
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5.2.ЗАХОДИ ЩОДО ФОРМУВАННЯ ОСНОВ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ 

 
№ 

з/п 

Назва заходу Термін 

проведення 

Відповідальні Форма 

узагальнення 

Відмітка про 

виконання 

1 Оформлення кабінету соціального педагога серпень директор Обладнання 

кабінету 

 

2 Вивчення правил ТБ під час навчально-виховного 

процесу 

серпень Педагогічні 

працівники 

Залік  

3 Участь в складанні комплексу заходів щодо 

попередження дитячого травматизму. 

серпень директор План  

4 Участь в плануванні оздоровчих заходів для 

реалізації програми «Здоров'я» 

серпень директор План  

5 Складання графіку роботи спортивних секцій, гуртків серпень директор Наказ  

6 Вивчення курсу «Основи здоров’я» Протягом 

навчального 

року 

Вчителі –

предметники 

План  

7 Складання соціальних паспортів  класів та школи вересень   

Класні керівники 

Соціальні 

паспорти 

 

8 Організація харчування дітей школи. вересень  

Класні керівники 

Списки  

9 Організація безкоштовного харчування дітей пільгових 
категорій 

вересень директор 
Кл. керівники 

Наказ  

10 Участь в реалізації системи заходів з профілактики 

бродяжництва, наркоманії, СНІДу, венеричних 
захворювань серед учнів 

Протягом 

навчального 

року 

 

Класні керівники 

План  

11 Проведення лекцій і бесід на тему профілактики 

СНІДу, приурочених до міжнародного Дня боротьби 

зі СНІДом 

листопад  

Класні керівники 

План  

12 Проведення лекцій і бесід на тему профілактики 

наркоманії та алкоголізму 

Січень  

Класні керівники 

План  
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             5.3. ЗАХОДИ ЩОДО БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ ТА ЗАПОБІГАННЯ ВСІМ ВИДАМ ДИТЯЧОГО 

ТРАВМАТИЗМУ 

 

№ 

з/

п 

Зміст виховної роботи Термін 

виконання 

Форма 

узагальнення 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконан

ня 

      І. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АСПЕКТІВ 

1. Організувати роботу щодо систематизації та вивчення 

нормативних документів, державних, програм з питань охорони 

життя     і здоров’я учнів, запобігання всім видам дитячого 

травматизму, а саме: 

-Закон України “Про забезпечення    санітарного  та 

епідемічного бла-   гополуччя населення”; 
-Закон України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53; 

-Закон України “Про загальну середню освіту”ст.ст.5, 22, 38; 

-Закон України “Про охорону дитинства”;  

-Закон України “Про дорожній рух”; 

-Закон України “Про пожежну безпеку”; 

-Закон України “Про питну воду”; 

-Закон  України від 05.07.2001   №2586 “Про боротьбу   із 

захворюванням на туберкульоз”. 

вересень   директор 

класні керівники 

 

2. Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання 

загально-освітніх  навчальних закладів     та організації 

навчально-виховного процесу;  

вересень   директор  

класні керівники 

 

3. Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 №270 “Про 

затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних 

випадків невиробничого характеру”. 

вересень   директор 

класні керівники 

 

4. -Наказ Державного комітету України з нагляду   за охороною 

праці від 26.01.2005 №15 “Про затвердження Типового 

вересень   директор  

класні керівники 
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положення про порядок проведення навчання       і перевірки 

знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною 

небезпекою”;  

-Наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 №304 

“Про затвердження Положення про порядок проведення 

навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, 

установах, організаціях,підприємствах підпорядкованих 

Міністертву освіти  і науки України”;  

-Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 №563 

“Про затвердження Положення про організацію роботи з 

охорони праці учасників навчально-виховного процесу  в 

установах і закладах освіти”;  

-Наказ Міністерства освіти і науки України  від 31.08.2001 №616 

“Про затвердження Положення про порядок розслідування 

нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного 

процесу  в навчальних закладах”; 

ІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИДАННЯ НАКАЗІВ 

5. Наказ «Про організацію  роботи з безпеки життєдіяльності та 

запобігання всім видам дитячого травматизму в 2021/2022 

навчальному році» 

серпень Наказ директор  

6. Наказ «Про організацію чергування адміністрації, вчителів     та 

учнів школи» 

серпень Наказ  

7. Наказ «Про проведення профілактичних медичних оглядів 

школярів перед початком нового 2021/2022 навчального року» 

серпень Наказ  

8. Наказ «Про затвердження та введення в дію інструкцій  зі 

вступного та первинного інструктажів з безпеки життєдіяльності 

учнів на 2021/2022 навчальний рік» 

серпень Наказ  

9. Наказ «Про порядок профілактичної роботи з питань запобігання 

всім видам дитячого травматизму та порядок обліку нещасних 

серпень Наказ  
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випадків» 

10

. 

Наказ «Про оранізацію роботи з безпеки дорожнього руху» серпень Наказ  

11         Наказ «Про уточнення порядку повідомлення, розслідування та обліку 

нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в 

закладі освіти» 
 

серпень Наказ  

12 Наказ «Про невідкладні заходи щодо збереження здоров’я учнів закладу 

освіти під час проведення занять з фізичної культури, предмету “Захист 

Вітчизни” та позакласних спортивно-масових заходів» 
 

вересень Наказ  

13 Наказ «Про організацію роботи щодо дотримання норм   з 

протипожежної безпеки  під час Новорічних  та Різдвяних свят 

та зимових канікул» 

грудень Наказ  

14 Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед 

учнів під час проведення Новорічних і Різдвяних свят та зимових 

шкільних канікул 2021/2022 навчального року» 

грудень наказ  

15 Наказ «Про підсумки роботи педагогічного колективу школи з 

безпеки життєдіяльності, запобігання всім видам дитячого 

травматизму за І семестр 2021/2022 навчального року» 

грудень Наказ  

16 Наказ «Про посилення профілактичної роботи з питань 

запобігання всім видам дитячого травматизму  (за необхідності) 

січень Наказ  

17 Наказ « Про  проведення  Тижня знань  з основ   безпеки  

життєдіяльності»  

березень Наказ  

18 Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед 

учнів під час  весняних шкільних канікул 2021/2022 навчального 

року» 

березень Наказ  

19 Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед 

учнів під час  літніх шкільних канікул 2021/2022 навчального 

року» 

травень Наказ  

20 Наказ «Про підсумки роботи педагогічного колективу школи з травень Наказ  
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безпеки життєдіяльності, запобігання всім видам дитячого 

травматизму за ІІ семестр 2021/2022 навчального року» 

21 Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед 

учнів школи під час проведення навчальних екскурсій, 

навчальної практики та канікул у літній період 2021/2022 

навчального року» 

травень Наказ  

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ РОЗГЛЯДУ ПИТАНЬ НА ЗАСІДАННЯХ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ, РАДИ ЗАКЛАДУ, НАРАДАХ ПРИ 

ДИРЕКТОРОВІ, БАТЬКІВСЬКИХ ЗБОРАХ 

22 Про організацію та проведення медичних оглядів дітей та 

працівників школи 

серпень Нарада при 

директорові 

директор  

23 Про організаційну роботу з безпеки життєдіяльності, запобігання 

дитячому травматизму в 2021/2022 навчальному році.  

серпень Педрада   

24 Про організацію чергування адміністрації, вчителів та учнів 

школи у 2021/2022 навчальному році.  

серпень Педрада   

25 Про організацію в навчальному закладі спеціальної медичної 

групи, підготовчих груп для занять дітей з послабленим 

здоров’ям. 

 

вересень Нарада при 

директорові 

 

26 Про організацію та проведення масових заходів, туристсько-

краєзнавчої роботи в навчальному закладі в 2021/2022 

навчальному році.  

вересень Нарада при 

директорові 

 

27 Про організацію роботи навчального закладу з охорони праці, 

протипожежної безпеки та організацію роботи педагогічного 

колективу з охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім 

видам дитячого травматизму.  

вересень Нарада при 

директорові 

 

28 Про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під 

час навчально-виховного процесу в навчальному закладі.  

вересень Нарада при 

директорові 

Директор  

29 Про організацію роботи педагогічного колективу та батьківської 

громадськості з питань запобігання дитячому травматизму в 

вересень Рада закладу  
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2020/2021 навчальному році.  

30 Про запобігання всім видам дитячого травматизму під час 

проведення Новорічних та Різдвяних свят, шкільних канікул.  

грудень Нарада при 

директорові 

 

31 Про підсумки роботи педагогічного колективу з безпеки 

життєдіяльності за І семестр 2021/2022 навчального року.  

грудень Нарада при 

директорові 

 

32 Про підсумки роботи педагогічного колективу з профілактики 

наркоманії та СНІДу серед учнів навчального закладу.  

грудень Нарада при 

директорові 

 

33 Про результати роботи педагогічного колективу з учнями щодо 

профілактики різних видів захворювань за I семестр 2020/2022 

навчального року. 

грудень Нарада при 

директорові 

 

34 Про посилення виховної роботи щодо організації превентивного 

виховання з учнями.  

січень Нарада при 

директорові 

 

35 Про сучасні методи залучення учнів до здорового способу життя, 

профілактики  шкідливих звичок та захворювань у дітей та 

підлітків.  

лютий Нарада при 

директорові 

 

36 Про організацію роботи щодо попередження загибелі дітей на 

водних об’єктах у зимово-весняний період та організацію роботи 

щодо попередження дитячому травматизму під час весняних 

канікул.  

березень Нарада при 

директорові 

 

37 Про проведення Тижня знань з безпеки життєдіяльності  березень Нарада при 

директорові 

 

38 Про результати роботи педагогічного колективу з охорони життя 

і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму 

у ІІ семестрі 2021/2022 навчального року .  

травень Нарада при 

директорові 

директор  

39 Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів 

навчального закладу під час проведення навчальних екскурсій, 

навчальної практики та канікул у літній період 2022 року.  

травень Нарада при 

директорові 

 

40 Про результати роботи педагогічного колективу з безпеки 

життєдіяльності учнів за ІІ семестр 2021/2022 навчального року.  

травень Нарада при 

директорові 
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                                                ІV.ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЩОДО ПРОФІЛАКТИКИ РІЗНИХ ВИДІВ ЗАХВОРЮВАНЬ 

42 Організувати проведення з учнями та їх батьками бесід, лекцій, 

та інших заходів з метою профілактики різних видів 

захворювань, а саме:  

- гігієна та режим для школяра;  

- профілактика шлункових захворювань;  

- профілактика захворювань органів зору;  

- профілактика грипу та ГРЗ;  

- профілактика серцево-судинних захворювань;  

- профілактика захворювань опорно-рухової системи.  

Протягом року   Медсестра  

43 Скласти план та графік проведення заходів щодо профілактики 

різних видів захворювань.  

вересень графік медсестра  

44 Організувати проведення зустрічей з лікарями.  Протягом року   медсестра.  

V.ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ ІНСТРУКТАЖІВ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКИ 

ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

45 Провести інструктивно-методичну нараду з класоводами і 

класними керівниками стосовно питань забезпечення безпеки 

життєдіяльності учнів 

серпень Нарада Класні керівники  

 Здійснювати проведення вступного інструктажу з реєстрацією 

на окремій сторінці класного журналу «Реєстрація вступного 

інструктажу з безпеки життєдіяльності для вихованців, учнів» 

для учнів, які прибули 

в перший день 

занять протягом 

року 

Класні 

журнали 

Класні керівники  

46 Здійснювати проведення первинних інструктажів з питань 

охорони праці на робочому місці перед початком кожного 

практичного заняття та здійснювати запис на сторінці про 

запис теми уроку у класному журналі 

Протягом року Класні 

журнали 

Вчителі-

предметники 

 

47 Здійснювати проведення первинного інструктажу із записом у 

Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового 

інструктажів вихованців, учнів.  

Протягом року Класні 

журнали 

Класні керівники  

48 Здійснювати проведення позапланових та цільових інструктажів Протягом року Класні Класні керівники  
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у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового 

інструктажів вихованців, учнів.  

журнали 

49 Забезпечити нормативність ведення “Журналів реєстрації 

нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями ”, а саме:  

- оформлення повідомлень про нещасні випадки,  

- оформлення актів розслідування нещасних випадків,  

- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків 

Протягом року Класні 

журнали 

Класні керівники  

50 Здійснювати аналіз статистичних даних щодо травмування дітей 

під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час.  

Протягом року Звіти Класні керівники  

51 Забезпечити наявність інструкцій з техніки безпеки та з безпеки 

життєдіяльності для кабінетів фізики, хімії, біології, 

інформатики, навчальної майстерні, спортивної зали та класних  

кімнат 

До 01.09. Інструкції Класні керівники  

52 Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки 

життєдіяльності для класних керівників.  

До 01.09. Інструкції Класні керівники  

53 Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, 

хімії, біології, інформатики, навчальних майстерень, 

спортивному залі, на спортивному майданчику.  

До 01.09. Акти директор  

54 Організувати якісне планування роботи класних керівників з 

питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам 

дитячого травматизму.  

До 01.09. Плани роботи директор  

55 Скласти план бесід для кожного класу з питань запобігання всім 

видам дитячого травматизму.  

До 01.09. Плани роботи  

56 Забезпечити контроль за відображенням тематики бесід з питань 

запобігання всім видам дитячого травматизму в планах виховної 

роботи класних керівників, на сторінках класних журналів, у 

щоденниках учнів.  

Протягом року Журнали  

57 Забезпечити якісну організацію чергування по школі 

адміністрації, вчителів,  учнів відповідно до графіків чергування.  

Протягом року    
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58 Забезпечити наявність правил з техніки безпеки в кабінетах хімії, 

фізики, біології, інформатики, спортивній залі, навчальній 

майстерні тощо.  

До 01.09.    

59 Організувати проведення позакласних занять: бесід, ігор, 

вікторин, виставок творів, малюнків, поробок тощо на 

профілактичні теми.  

Протягом року    

60 Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з 

дітьми співробітників  МНС; фахівців інших служб.  

Протягом року    

61 Скласти спільні заходи з МНС, фахівцями інших служб.  Протягом року    

62 Організувати превентивну роботу з профілактики шкідливих 

звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, 

профілактики ВІЛ-інфекцій (СНІДу).  

Протягом року    

63 Організувати роботу учнівського самоврядування з питань 

безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого 

травматизму.  

Протягом року   Директор  

64 Скласти плани заходів та плани роботи органів учнівського 

самоврядування, шкільних гуртків з питань безпеки 

життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого 

травматизму.  

До 01.09. Плани директор  

65 Організувати вивчення:  

- правил дорожнього руху - 10 бесід;  

- правил протипожежної безпеки – 10 бесід;  

- правил безпеки з вибухонебезпеч-ними предметами - 6 бесід;  

- правил безпеки при користування газом – 4 бесіди;  

- правил безпеки користування електроприладами - 4 бесіди;  

- правил безпеки на воді - 5 бесід;  

- запобігання отруєнь – 2 бесіди.  

Протягом року   директор   

66 Скласти річний план занять з тематики проведення бесід щодо 

попередження дитячого травматизму.  

До 01.09. Плани  



77 

 

67 Скласти календарно-тематичний план з тематики проведення 

бесід щодо попередження дитячого травматизму  

До 01.09. Плани  

68 Надати рекомендації щодо розробки бесід відповідно до 

тематики з попередження дорожньо-транспортного руху, 

протипожежної безпеки, правил поведінки під час виявлення 

небезпечних предметів, правил обережності під час 

використання електроприладів, природного газу, з правил 

дотримання гігієни та санітарії.  

До 01.09.    

69 Скласти план заходів щодо попередження дорожньо-

транспортного травматизму.  

До 01.09. Плани  

70 Скласти план заходів щодо навчання дітей правилам пожежної 

безпеки, попередження пожеж, травмування та загибелі дітей під 

час пожежі.  

До 01.09. Плани  

71 Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому 

травматизму під час осінніх, зимових, весняних та літніх канікул  

Протягом року    

72 Забезпечити проведення:  

- днів та тижнів з охорони життя,  

- спортивно-оздоровчих заходів, екскурсій.  

Протягом року    

73 Створити спеціальні медичні групи з фізичної культури для дітей 

з послабленим здоров’ям (за наявності довідок).  

До 05.09.    

74 Здійснити підсумковий аналіз роботи навчального закладу з 

попередження дитячого травматизму.  

Грудень 

Травень 

 Звіти  

75 Здійснити підсумковий аналіз роботи навчального закладу з 

профілактики правопорушень та шкідливих звичок.  

Грудень 

Травень 

 Звіти  

76 Забезпечити  дотримання вимог техніки безпеки всіма 

працівниками школи: 

протягом 

навчального 

року 

Наказ 

  

 

77 Провести інструктаж працівників школи з техніки безпеки до 01.09 Журнал 

обліку 

інструктажів 

   директор    
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78 Ознайомити учнів з правилами користування устаткуванням, 

шкільними меблями 

01.09. Журнал 

обліку 

інструктажів 

Класні керівники  

79 Забезпечити медикаментами кабінети хімії, фізики, біології, 

майстерні, спортзалу 

До 01.09. Акт  Вчителі-

предметники,  

 

80 Організовувати роботу загонів  ЮІР та ДЮП До 08.09 Наказ Директор  

81 Проводити індивідуальну роботу з учнями, які користуються 

транспортом 

Протягом 

навчального 

року  

 Класні керівники  

VІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЮ БАЗОЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ВСІМ ВИДАМ 

ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ 

83 Оформити в навчальних кабінетах та в коридорі I поверху куто - 

чки щодо профілактики всіх видів дитячого травматизму, про- 

філактики безпеки життєдіяльності.  
 

До 01.09.    

класні керівники 

 

84 Організувати роботу щодо забезпечення навчального закладу  

наочністю, посібниками, методичною літературою з питань про- 

філактики всіх видів дитячого травматизму, профілактики безпеки 

життєдіяльності.  
 

Протягом року    Вчителі  

85 Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до по- 

чатку нового навчального року відповідно до нормативів з ме- 

тою підписання акту прийняття школи.  
 

Серпень Наказ 

Акти 

директор  

86 Забезпечити навчальні кабінети та персонал необхідним 

інвентарем для прибирання і забезпечити школу необхідною 

кількістю вогнегасників 

до 04.08. Наказ 

  

директор  

87 Забезпечити навчальні школу необхідною кількістю 

вогнегасників 

до 04.08. Наказ 

  

Директор  

 

5.4.ЗАХОДИ ПО НАВЧАННЮ ДІТЕЙ ПРАВИЛАМ ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ 

 
№ Назва заходу Термін 

проведення 

Відповідальні Форма 

узагальнення 

Відмітка про 

виконання 

1 Організувати роботу дружини юних пожежних вересень Кравцов К.А. Наказ  
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2 Проводити агітаційну роботу серед учнів, виступи 

ДЮП перед учнями школи 

Протягом 

навчального 

року 

Кравцов К.А. План  

3 Проводити з учнями бесіди з питань протипожежної 

безпеки 

Протягом 

навчального 

року 

Класні керівники План  

4 Бесіда «Вогонь – друг, вогонь – ворог» вересень Класні керівники Журнал  

5 Бесіда»Дії під час виникнення пожежі в  будинку» жовтень Класні керівники Журнал  

6 Бесіда «Правила експлуатації побутових нагрівальних 

електро- та газоприладів» 

листопад Класні керівники Журнал  

7 Бесіда «Пожежонебезпечні речовини та матеріали. 

Пожежна безпека при поводженні з синтетичними 

речовинами» 

грудень Класні керівники Журнал  

8 Пожежонебезпечні об’єкти. Новорічні свята; ялинка, 

гірлянди; користування пічками, камінами» 

грудень Класні керівники Журнал  

9 Бесіда «Правила пожежної безпеки у вашому домі. 

Гасіння пожежі в квартирі. Правила поводження під час 

пожежі» 

січень Класні керівники Журнал  

10 Бесіда «Запобігання виникненню пожежі від 

електроструму та правила гасіння пожежі, викликаної 

електрострумом. Дії учнів при пожежі» 

лютий Класні керівники Журнал  

11 Бесіда «Домедична допомога постраждалим від пожеж. 

Шкідливість і небезпечність куріння» 

березень Класні керівники Журнал  

12 Бесіда «Основні правила пожежної безпеки під час 

відпочинку у лісі» 

квітень Класні керівники Журнал  

13 Організовувати та проводити екскурсії для учнів до 

музею пожежної частини 

Протягом 

навчального 

року  

Класні керівники Наказ  

14 Проводити конкурси малюнків на протипожежну 

тематику 

вересень 

травень 

Кривонос І.І. Виставка  

15 Проводити тематичні класні години на протипожежну 

тематику 

Раз на семестр Класні керівники План  

16 Організовувати та проводити зустрічі учнів школи з 

представниками пожежної частини. 

Протягом 

навчального 

Класні керівники Інформація  
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року 

 

 

5.5.ЗАХОДИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ДОРОЖНЬО-ТРАНСПОРТНОМУ ТРАВМАТИЗМУ СЕРЕД УЧНІВ 

ШКОЛИ 
№ 

з/п 

Назва заходу Термін 

проведення 

Відповідальні Форма 

узагальнення 

Відмітка про 

виконання 

1 Організувати роботу загону юних інспекторів руху вересень Кравцов К.А. Наказ  

2 Проводити агітаційну роботу серед учнів, виступи ЮІР 

перед учнями школи 

Протягом 

навчального 

року 

Кравцов К.А. План  

3 Проводити з учнями бесіди з питань дотримання 

правил дорожнього руху 

Протягом 

навчального 

року 

Класні керівники План  

4 Бесіда «Організація дорожнього руху. Правила безпеки 

при переході вулиці. Наземні, надземні, підземні 

переходи. 

вересень Класні керівники Журнал  

5 Бесіда «Типи перехресть. Правила переходу дороги на 

перехрестях.» 

вересень Класні керівники Журнал  

6 Бесіда «Правила переходу вулиці після виходу з 

транспорту» 

жовтень Класні керівники Журнал  

7 Бесіда «Дорожні знаки» листопад Класні керівники Журнал  

8 Бесіда «Дорожня розмітка» грудень Класні керівники Журнал  

9 Бесіда «Рух за сигналами регулювальника» січень Класні керівники Журнал  

10 Бесіда «Пасажир в автомобілі» лютий Класні керівники Журнал  

11 Бесіда «Основні види ДТП. Поведінка при ДТП» березень Класні керівники Журнал  

12 Бесіда «Безпека руху велосипедиста» квітень Класні керівники Журнал  

13 Проводити конкурси малюнків на тему безпеки 

дорожнього руху 

вересень 

травень 

Даніч Я.І. Виставка  

14 Проводити тематичні класні години на тему безпеки 

дорожнього руху 

Раз на семестр Класні керівники План  

15 Організовувати та проводити зустрічі учнів школи з 

представниками державтоінспекції. 

Протягом 

навчального 

Класні керівники Інформація  
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року 

16 Провести місячник «Увага! Діти на дорозі!» 1-30.09.2019 Кравцов К.А. План 

Інформація 

 

 

5.6.ЗАХОДИ ЩОДО РОБОТИ З УЧНЯМИ ПІЛЬГОВИХ КАТЕГОРІЙ 
№ 

з/п 

Назва заходу Термін 

проведення 

Відповідальні Форма 

узагальнення 

Відмітка про 

виконання 

1 Поновити списки дітей пільгового контингенту до 05.09. Педагог соціальний Списки  
2 Забезпечити безкоштовним харчуванням в шкільній їдальні 

учнів пільгових категорій, які мають на це право 

З 01.09. Директор школи Наказ  

3 Залучити дітей, в тому числі й пільгового контингенту, до 

занять в гуртках за інтересами 

до 15.09.    Класні керівники Списки  

4 Охопити всіх дітей, в тому числі й пільгового контингенту, 

поглибленим медичним оглядом 

Жовтень - 

грудень   

медсестра Наказ  

5 Організувати учнів на участь у заходах, присвячених Дню 

захисту дітей. 

01 червня 2021 Педагог соціальний, Наказ  

 

 

 

5.7. ЗАХОДИ ШКІЛЬНОЇ РАДИ ПРОФІЛАКТИКИ ЩОДО ПРЕВЕНТИВНОГО ВИХОВАННЯ УЧНІВ 

 
  

 

№ 

з/п 
Зміст роботи Термін виконання Відповідальний 

Відмітка 

про 

виконання 

                                   ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ ЗАХОДИ  

1  Вивчити рівень житлово-побутових умов та емоційно-психологічні 

сфери родин учнів  

До 20.09 Класні керівники,   

соц.педагог 

 

2  Поставити на облік учнів, схильних до правопорушень, учнів, які 

потребують корекції поведінки, учнів із сімей соціального ризику  

До 20.09   соц.педагог  
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3  Завести на кожного з вищевказаних учнів психолого-педагогічні 

картки та вести за ними спостереження  

До 20.09 р. 

(спостереження – 

упродовж року) 

Класні керівники  

4  Проводити години спілкування, години довіри на тему «Твоє життя 

– твій вибір» 

Упродовж року   класні керівники  

5  Спланувати й провести місячник правових знань та місячник 

превентивного виховання 

Грудень 2021 

Лютий 2022 

Директор  

6  Вивчити особливості середовища, у якому виховуються учні  Упродовж року   Кл.керівники  

7  Опрацювати питання методики превентивного виховання учнів    Упродовж року Класні керівники;  

8  Проводити операції-рейди: «Урок», «Діти вулиці», «Перерва», 

«Запізнення», «Канікули»  з метою покращення успішності та 

дисципліни учнів 

Упродовж року   Класні керівники  

9  Включати питання на право-виховну тему в порядок денний 

батьківських зборів 

Протягом року Класні керівники  

10  Започаткувати проведення педагогічних читань із питання 

«Первентивне виховання в роботах видатних педагогів та сучасній 

методиці виховання» 

Відповідно до плану 

роботи 

 Класні керівники  

11  Скласти соціальні паспорти школи та класів  До 10.09.            Класні керівники  

12  Провести моніторинг соціальної адаптації учнів школи та рівня 

їхньої вихованості  

Протягом  року   Класні керівники  

13  Забезпечити своєчасне виявлення сімей, які опинилися в складних 

життєвих обставинах, перевірку умов утримання в них дітей та 

надання їм адресної допомоги 

Протягом року Класні керівники  

14  Вжити заходів щодо забезпечення змістовного дозвілля та 

зайнятості  учнівської молоді в позаурочний час шляхом створення 

умов для роботи гуртків та спортивних секцій 

Протягом року Адміністрація  

        ПРОФІЛАКТИКА ЗЛОЧИННОСТІ ТА ЗАПОБІГАННЯ БЕЗДОГЛЯДНОСТІ СЕРЕД ДІТЕЙ, ЗАХИСТ ЇХНІХ 

ПРАВ 

 

15  Провести оцінку учнями рівня своїх знань про права дитини  До 24.12. Класні керівники  

16  Спланувати роботу з ознайомлення учнів з основними положеннями 

Конвенціїї ООН про права дитини, законодавчих актів України, де 

закріплюється їхнє правове становище 

До 24.12.     

 класні керівники 

 

17  Надавати інформацію про види відповідальності підлітків за 

протиправні дії 

Упродовж року    

 класні керівники 
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18  Орієнтувати учнів, куди й до кого звертатися, якщо порушуються 

їхні права  

Упродовж року Класні керівники  

19  Формувати в підлітків розуміння власної відповідальності за ризик 

інфікування ВІЛ та СНІД,  а також виникнення незапланованої 

вагітності 

Упродовж 

 березня 2021 р. 

  Класні керівники  

20  Скласти індивідуальні плани роботи з учнями, які знаходяться на 

внутрішкільному обліку 

До 20.09. Класні керівники  

21  Проводити щотижня апаратні наради, на яких розглядати причини 

пропусків занять учнями та дисциплінарних порушень 

Щотижня Адміністрація школи  

                ЗАХИСТ ДІТЕЙ ВІД ФІЗИЧНОГО Й ПСИХІЧНОГО НАСИЛЬСТВА  

22  Ознайомити вчителів з мірою відповідальності за виконання 

покладених на них обов’язків  

Відповідно до графіка Адміністрація  

23  Провести заходи щодо виявлення ознак вживання учнями алкоголю, 

тютюну, наркотиків та провести відповідні профілактичні заходи 

Упродовж року Класні керівники;   

соц.педагог 

 

24  Проводити індивідуальну роботу з дітьми з неблагополучних сімей  Упродовж року Класні керівники;   

соц.педагог 

 

25  Здійснювати контроль щодо виявлення й поширення фактів 

жорстокого поводження з дітьми працівників, учнів школи та 

притягнення їх до дисциплінарної відповідальності 

Упродовж року Класні керівники;   

соц.педагог 

 

СПІВПРАЦЯ З РОДИНОЮ  

Залучення сім’ї й громадськості до педагогічного процесу, аналіз і оцінка результатів, прогнозування його розвитку  

26  Організувати роботу батьківського лекторію для неповнолітніх 

дітей 

Щомісячно Класні керівники;   

 соц. Педагог 

 

27  Провести загальношкільні батьківські збори «Роль сім’ї і школи у 

вихованні дітей» 

Квітень Адміністрація школи  

28  Організувати спільну діяльність школи і сім’ї з учнями, що 

потребують особливої уваги  

Упродовж року Адміністрація школи   

29  Залучати батьків до участі в загальношкільних, класних 

позаурочних заходах 

Упродовж року Адміністрація школи   

 

 

                                                                             РОЗДІЛ VІ 

РОБОТА З БАТЬКІВСЬКОЮ ГРОМАДСЬКІСТЮ 
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 Педагогічний, батьківський, учнівський колективи плідно співпрацюють щодо налагодження комунікаційних, інформаційних, творчих 

зв’язків з метою перетворення середовища стихійних ризиків на прогнозований виховний простір для забезпечення ефективного виховання 

творчої особистості дитини. 

  

№ 

з/п 

Назва заходу Термін проведення Відповідальні Форма узагальнення Відмітка про 

виконання 

1 Провести класні батьківські збори. вересень, грудень  

березень, травень 

класні керівники 

 

Протоколи  

2 Провести загальні збори  за темою: 

«Школа – осередок виховання 

морально-духовної життєво 

компетентної особистості, яка успішно 

реалізується в соціумі як громадянин, 

сім’янин, професіонал» 

вересень 

директор 

Протокол  

3 Організувати допомогу сім’ям з метою 

поліпшення відвідування дітьми 

навчальних занять, своєчасне 

інформування батьків про відсутність 

дітей в школі  

протягом 

навчального року 

 

класні керівники 

Інформація  

4 Організувати психологічну 

консультативну службу для батьків. 

протягом 

навчального року 

директор План  

5 Організувати спільні учнівсько-

батьківські виховні години, концерти, 

свята, екскурсії. 

протягом 

навчального року 

класні керівники Сценарії  

6 Відзначення Дня матері із запрошенням 

батьків на святкові заходи 

10.05.2021 

 

класні керівники Сценарій  

7 Відзначення Всесвітнього Дня сім’ї із 

запрошенням батьків на святкові заходи 

17.05.2021 класні керівник Сценарій  

8 Провести конкурс “Мама, тато, я – 

українська сім’я” із залученням батьків 

учнів. 

листопад  Кисельова С.Д. Сценарій  

9 Провести конкурс “Спортивна родина”  

із залученням батьків учнів. 

Березень Кравцов К.А. Сценарій  
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10 Організувати постійний зв’язок з 

родинами. 

протягом 

навчального року 

Класні керівники Журнал обліку роботи  

11 Організувати роботу батьківського 

університету правових знань                   

протягом 

навчального року 

Кравцова М.А. 

 

План  
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РОЗДІЛ VІІ 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА, 

ЗМІЦНЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ШКОЛИ 
 

Фінансово-господарську діяльність школи у 2021/2022 навчальному році  направити на: 

 

 раціональне та ефективне використання усіх джерел фінансування ; 

 

 створення належних санітарно-побутових умов навчання та виховання учнів; 

 успішну підготовку школи до роботи в осінньо-зимовий період 2021/2022 навчального року; 

 підтримання у робочому стані систем життєзабезпечення школи (електро-, водозабезпечення), засобів пожежогасіння; 

 своєчасний ремонт існуючих шкільних меблів, спортивного та іншого обладнання. 
 

 

№ з/п Зміст заходів Термін виконання Відповідальний Відмітки про 

виконання 

1 Провести поточний ремонт: 

 шкільних приміщень 

 тепломережі школи 

 водоканалізаційної системи 

 

до 15.08. 

 

до 01.10. 

 

до 20.08. 

 

директор  

2 Провести підписку на періодичні фахові видання (газети, журнали), педагогічну 

пресу  

протягом 

навчального року 

Роменська О.О.  

3 Постійно поповнювати медкабінет необхідними лікарськими засобами (згідно 

норм) 

протягом 

навчального року 

директор  

4 Забезпечити школу необхідною кількістю інвентарю для прибирання 

приміщень, миючих та дезінфікуючих засобів 

протягом 

навчального року 

     директор  

5 Подавати систематично інформацію щодо показників лічильників енергоносіїв щодекади Директор  
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                                                                                                            РОЗДІЛ VІІІ 

ОХОРОНА ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ, САНІТАРНО-ОЗДОРОВЧІ ЗАХОДИ 

 
 8.1. РОБОТА З ПРОФІЛАКТИКИ АЛКОГОЛІЗМУ ТА НАРКОМАНІЇ 

 

№ 

з/п 

Назва заходу Термін 

проведення 

Відповідальні Форма 

узагальнення 

Відмітка про 

виконання 

1 Провести цикл бесід за віковими групами: 

 

Тематика бесід 1-4кл 

Про алкоголь і наркотики. 

Наркотики – шкідливі отруйні речовини. 

Вплив фізичної культури та спорту на зміцнення 

здоров’я. Безалкогольне дозвілля. 

Пити – здоров’ю шкодити. Що таке добре, а що погано. 

Права і обов’язки учнів ! 

 

5-9 класи 

Тверезість - норма життя. 

Алкоголь і здоров’я. 

Підлітку особливо шкідливий алкоголь. 

Хвороби, викликані алкоголем. 

Вуличний травматизм і алкоголь. 

Наркоманія – тяжке захворювання. 

Боротьба – з пияцтвом і алкоголем – справа всіх і 

кожного. 

Охорона громадського порядку – обов’язок кожного. 

Законодавство про боротьбу з пияцтвом та наркоманією. 

 

 

Протягом 

2020/2021 

навчального 

року 

Попова Н.М., 

Кисельова С.Д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Смолякова Р.В. 

Кравцова М.А., 

Кравцов К.А., 

Попова Н.М.,  

Даніч Я.І. 

Інформація  

 

 

8.2. РОБОТА З ПОПЕРЕДЖЕННЯ ЗАХВОРЮВАННЯ НА СНІД 
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№ Назва заходу Термін 

проведення 

Відповідальні Форма 

узагальнення 

Відмітка про 

виконання 

1 Провести цикл бесід за віковими групами: 

4-5 класи 

Учням про попередження СНІДу в Україні. 

Що потрібно знати учням про СНІД? 

СНІД і ти. 

Небезпека захворіти на СНІД для твоїх друзів, родичів і 

тебе. 

Учням про способи зараження, шляхи передачі та ознаки 

СНІДу 

Що ми знаємо про ВІЛ – інфікованих людей. 

Медичні методи попередження СНІДу. 

6-8 класи 

Актуальність попередження СНІДу в Україні. 

Чи потрібні учням знання про СНІД? 

“Міфи” і правда про СНІД 

Звідки ти можеш одержати інформацію про СНІД 

Небезпека захворіти на СНІД. 

СНІД: способи зараження, шляхи передачі, ознаки. 

Вірус імунодефіциту людини (ВІЛ), його вплив на 

організм людини. 

Способи зараження ВІЛ, шляхи передачі ВІЛ та ознаки 

СНІДу 

Попередження СНІДу: 

а) соціальні методи; 

б) соціальні методи; 

в) індивідуальні методи (прийняття рішень, 

інформованість, індивідуальна гігієна, моральні та духові 

аспекти) 

Твій внесок у справу попередження СНІДу. 

9  клас 

Наркоманія і СНІД. 

Протягом 

2020/21 

навчального 

року 

 Смолякова Р.В. 

Кравцова М.А., 

Кравцов К.А., 

Кривонос І.І.,  

    Калюжна О.М. 

Інформація  
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Особливості виникнення і розвитку наркотичної 

залежності у неповнолітніх 

Чому неповнолітні починають вживати наркотики. 

Вплив наркотичної залежності на працездатність та 

професійну діяльність. 

Наркоманія і ступінь розвитку ВІЛ – інфікування. 

Особливості розвитку епідемії СНІДу в Україні. 

 

 

8.3. РОБОТА З ВИХОВАННЯ СТАТЕВОЇ КУЛЬТУРИ 

№ 

з/п 

Назва заходу Термін 

проведення 

Відповідальні Форма 

узагальнення 

Відмітка про 

виконання 

1 Провести цикл бесід за віковими групами 

 

Для 4-8 класів 

Характерні особливості жіночої статі. 

Статеві особливості розвитку, будови і функції організму 

дівчинки (емоції, поведінка, між статеве спілкування). 

Вплив статевого дозрівання на самопочуття і настрій 

дівчаток. 

Чому підлітковий вік називається “важким” критичним? 

Вікові та статеві особливості індивідуального здоров’я . 

Особливості формування здоров» я  молодших школярів 

(дівчаток). 

Початок і строки статевого дозрівання дівчаток. Зміна у 

фізичному розвитку. 

Особиста гігієна дівчинки 

Гігієнічні вимоги до одягу дівчинки: одяг і здоров’я. 

Попередження вживання алкоголю, наркотичних речовин 

та куріння серед дівчат – підлітків. 

Для 9 класу 

Протягом 

2021/2022 

навчального 

року 

Класні керівники Інформація  
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Статеві психофізичні особливості розвитку дівчинки-

підлітка. 

Психосексуальний розвиток і статева соціалізація 

дівчинки. 

Товаришування, дружба, кохання, секс 
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РОЗДІЛ   ІХ 

ОХОРОНА ПРАЦІ 

 

№ 

з/п 
Зміст роботи 

Термін      

виконання Відповідальний 

Контроль 

за інформаційним 

забезпеченням 

Примітка 

Відмітка 

про виконання 

 

1. 

 

 

Організація роботи  щодо забезпечення нормативно-правових аспектів 

 

1.1. 

 

Організувати роботу щодо систематизації та вивчення нормативних 

документів з питань охорони праці, охорони життя і здоров’я працівників 

закладу освіти,  а саме: 

- Закон України “Про охорону праці”; 

- Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благо-

получчя населення”; 

- Закон України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53; 

- Закон України “Про загальну середню освіту” ст.ст. 5, 22, 38; 

- Закон України “Про пожежну безпеку”; 

- Закон України від 05.07.2001 № 2586 “Про боротьбу із захворюванням на 

туберкульоз”; 

- Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загаль-

ноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу, 

Київ – 2001; 

- Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 “Про 

затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків 

невиробничого характеру”; 

- наказ Державного комітету України з нагляду за охороною праці                      

від 26.01.2005 № 15 “Про затвердження Типового положення                      

про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці 

та Переліку робіт з підвищеною небезпекою”; 

- наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304 “Про 

затвердження Положення про порядок проведення навчання                          і 

перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, 

підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти                  і науки 

України”; 

- наказ Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563 “Про 

затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників 

навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти” 

- наказ Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616                                     

 

серпень 

 

Директор 

 

протокол наради  

при директорові 
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“Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних 

випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу                                

в навчальних закладах”; 

 

2.  

 

Забезпечення видання наказів. 

 

2.1. 
“Про організацію чергування адміністрації, вчителів та учнів школи”. серпень 

січень 

директор Наказ 
 

 

2.2. 
“Про призначення відповідальних осіб з питань охорони праці в 2021/2022 

навчальному році”. 

серпень Наказ 
 

 

2.3. 
“Про організацію роботи з питань охорони праці в школі у 2021/2022 

навчальному році”. 

серпень Наказ 
 

 

2.4.  «Про затвердження інструкцій з охорони праці»  серпень Наказ   

2.5. 
“Про призначення відповідальних осіб з протипожежної безпеки                   у 

2021/2022 навчальному році”. 

серпень Наказ 
 

 

2.6. 
“Про організацію роботи з протипожежної безпеки в школі у 2021/2022 

навчальному році”.   

серпень Наказ 
 

 

2.7. 
“Про підсумки роботи педагогічного колективу з охорони праці                     за 

І семестр 2021/2022 навчального року”. 

січень Наказ 
 

 

2.8. 
“Про заходи щодо забезпечення протипожежної безпеки, запобігання 

нещасним випадкам”.  

січень Наказ 
 

 

2.9. 
“Про призначення відповідального за організацію та проведення 

обов’язкових медичних оглядів та медичне обстеження працівників школи ”. 

лютий Наказ 
 

 

2.10. 
«Про відзначення тижня охорони праці в школі”. 

 

квітень Наказ 
 

 

2.11. 
Про підсумки роботи з охорони праці і техніки безпеки в школі у 2021/2022 

навчальному році”.. 

червень Наказ 
 

 

3. 

 

 

Організація розгляду питань на засіданнях педагогічної ради, ради закладу, нарадах при директорові, загальних зборах колективу,  батьківських зборах 

 

3.1. 
Про затвердження правил внутрішкільного трудового розпорядку      в  школі 

у 2021/2022 навчальному році”. 
Серпень 

директор 

протокол засідань 

загальних зборів  
 

3.2. 
Про організацію роботи  з питань охорони праці та протипожежної безпеки в 

школі у 2021/2022 навчальному році”. 
Серпень 

протокол наради при 

директорові  
 

3.3. Про організацію  роботи медичного кабінету школи. Вересень 
протокол наради при 

директорові  
 

 

3.4. 
Про результати дотримання санітарно-гігієнічних норм у школі в I семестрі 

2021/2022 навчальному році”. 
Листопад 

протокол наради при 

директорові 
 

 

3.5. Про хід виконання Колективного договору між адміністрацією    та трудовим Грудень протокол засідань   
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колективом закладу освіти у 2021 році. загальних зборів 

3.6. Про підсумки роботи в школі з охорони праці за 2021/2022 навчальний рік”. червень 2022 
протокол засідань 

загальних зборів 
 

 

 

4. 

 

 

Організація роботи щодо проведення інструктажів з питань охорони праці 

4.1. Здійснювати проведення  вступних з інструктажів з питань охорони праці на 

робочому місці  з новоприбулими працівниками. 

протягом 

року 

директор Журнал реєстрації 

інструктажів 
 

 

4.2. Здійснювати проведення  первинних інструктажів з питань охорони праці на 

робочому місці  з працівниками школи. 

протягом 

року 

Журнал реєстрації 

інструктажів 
 

 

4.3. Здійснювати проведення  повторного інструктажу з питань охорони праці на 

робочому місці  з працівниками школи. 

двічі на рік Журнал реєстрації 

інструктажів 
 

 

4.4. Здійснювати проведення позапланового інструктажу з питань охорони праці 

на робочому місці  з працівниками школи. 

у випадку 

травмування 

Журнал реєстрації  

інструктажів 
 

 

4.5. Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності                     

для класних керівників. 

до 01.09.  

інструкції 
 

 

4.6. Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, хімії, біології, 

шкільній майстерні, спортивній залі, на спортивному майданчику. 

до 05.08.  

Акти 
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Організація роботи медичного кабінету 

 

5.1. Забезпечити роботу медичного кабінету  медикаментами. протягом 

року 

директор  

інформація 
 

 

5.2. Забезпечити проведення медичних оглядів працівників школи,  облік та 

збереження особових медичних книжок працівників закладу освіти. 

згідно 

графіку 

 

медичні книжки 
 

 

 

6. 

 

Забезпечення матеріально-технічної бази школи 

 

6.1. Організувати роботу щодо забезпечення закладу освіти наочністю, 

посібниками, нормативно-законодавчими актами з питань охорони праці. 

протягом 

року 

директор  

інформація 
 

 

6.2. Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового 

навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту 

прийняття школи. 

до 01.09. акти перевірки 

 

 

6.3. Провести аналіз існуючої матеріально-технічної бази закладу освіти, скласти 

план заходів щодо виконання необхідних робіт. 
до 01.12. план заходів  

 

6.4. Забезпечити перевірку лічильників. до 01.09. Акти   

6.5. Підготувати всі інженерні системи (опалення водопостачання) до нового 

навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період. 
до 01.09. інформація  

 

6.6. Привести у належний стан всі підсобні приміщення, щитову, забезпечити їх 

надійне закриття. 
до 01.09. інформація  
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6.7. Підготувати  план проведення   профілактичного ремонту. Квітень план заходів   

 

7. 

 

 

Організація роботи щодо дотримання санітарно-гігієнічним норм 

7.1. Здійснити перевірку дотримання санітарно-гігієнічних норм  у закладі освіти 

за наступними критеріями: 

- природне та штучне освітлення, організація зорової роботи учнів; 

- повітряно-тепловий режим; 

- водопостачання та каналізація; 

- вентиляція та опалення; 

- обладнання основних та підсобних приміщень; 

- організація харчування; 

- організація медичного обслуговування; 

- санітарно-гігієнічне виховання; 

- самообслуговування. 

листопад, 

червень 
Директор Довідка 

  

7.2. Здійснювати контроль за санітарний станом харчоблоку, навчальних 

кабінетів і приміщеннями школи. 

протягом 

року 

Учителі 
Довідка 

  

7.3. Забезпечити санітарно - гігієнічний порядок у класних кімнатах, спортивній 

залі, майстернях. 

протягом 

року 

зав. Кабінетами 
Наказ 

  

7.4. Організувати санітарно-гігієнічне чергування учнів, вчителів,                     

технічного персоналу в навчальних кабінетах та приміщеннях  школи. 

Забезпечити своєчасне їх прибирання. 

протягом 

року 

класні 

керівники 
Наказ 

графік 

  

7.5. Здійснювати контроль щодо дотриманням санітарно-гігієнічних норм в усіх 

навчальних приміщеннях. 

Узагальнити  результати в кінці навчального року. 

двічі  

на місяць 

червень 

медична сестра  

 

Довідка 

  

7.6. Своєчасно проводити огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, 

вентиляційного обладнання, санітарно-технічних приладів. 

У разі необхідності готувати акти. 

протягом 

року 
Директор Акти 

  

 

8. 

 

 

Організація роботи  з протипожежної безпеки 

8.1. Здійснити забезпечення школи засобами протипожежної   безпеки у 

необхідній кількості. 

до 15.08. 

Директор 

інформація 
  

8.2.  Забезпечити дотримання заходів протипожежної безпеки в усіх приміщеннях 

школи 

до 15.08. 
план заходів 

  

8.3. Забезпечити виконання приписів пожежної інспекції. протягом року план заходів   

8.4. Перевірити й у разі потреби очистити складські приміщення                         від 

легкозаймистих предметів. 
до 01.09. інформація 

  

8.5. Проводити інструктажі з пожежної безпеки з педагогічними                            протягом згідно графіку   
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та технічними працівниками школи року 

8.6. Утримувати в робочому стані засоби протипожежного захисту, обладнання та 

інвентар, не допускаючи їх використання не за   призначенням. 

протягом 

року 

згідно плану  

 

  

8.7. Забезпечувати  порядок збереження і використання  легкозаймистих  

матеріалів. 

протягом 

року 
згідно плану 

  

8.8. Забезпечити проведення заміру заземлення електроустановок                          

та ізоляції проводів електромереж  у відповідності до Правил їх влаштування. 

липень  
Акт 

  

8.9. Забезпечити технічних працівників засобами індивідуального захисту. Постійно інформація   

8.10. Розробити  комплексні заходи  щодо забезпечення пожежної безпеки. 

Забезпечити контроль за їх виконанням. 

Узагальнити результати роботи в кінці навчального року. 

Вересень 

протягом року 

червень 

план заходів 

 

довідка 

  

8.11. Забезпечити наявність на всіх поверхах плану-схеми евакуації. до 01.09. план-схема   

 

9. 

 

 

Організація роботи з питань охорони  праці  та здоров’я 

9.1. Затвердити правила внутрішкільного трудового розпорядку. до 15.08 

Директор 

Наказ   

9.2. Призначити склад комісії з охорони праці та техніки безпеки. до 01.09. Наказ   

9.3. Забезпечити навчання з техніки безпеки педагогічних працівників, відпові-

дальних за організацію роботи з охорони праці та пожежної безпеки. 

згідно 

графіку 
Наказ 

  

9.4. Здійснити аналіз дотримання нормативних вимог з питань охорони праці. грудень, 

травень 
Наказ 

  

9.5. Організувати навчання та атестацію з питань охорони праці вчителів-

предметників. 

згідно 

графіку 
Наказ 

  

9.6. Забезпечити технічних працівників миючими засобами та засобами гігієни. протягом 

року 
інформація 

  

9.7. Організувати роботу щодо підготовки школи до осінньо-зимового періоду.   жовтень –

листопад 
план заходів 

  

9.8. Забезпечити щорічне  проходження медичного огляду працівниками школи згідно 

графіку 
Наказ 

  

9.9. Забезпечити своєчасну розробку та виконання заходів по створенню 

безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних 

документів з охорони праці. 

Вересень план заходів 

  

9.10. Організувати роботу щодо створення належних умов і безпеки праці, вжиття 

заходів до недопущення виробничого травматизму.  

протягом 

року 
Наказ 

  

9.11. Організувати роботу  щодо підготовки школи в осінньо-зимових умовах. 

Скласти план заходів. 
Вересень план заходів 

  

9.12. Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень, кабінетів 

фізики, хімії, біології. інформатики, спортивної зали, навчальної майстерні, 

туалетів.  

Здійснювати контроль та узагальнити результати. 

протягом 

року 

червень 

Довідка 
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9.13. Надавати відпустку або її частину членам педагогічним працівникам 

протягом навчального року у зв’язку з санаторно-курортного лікування. 

протягом 

року 

 

 
на підставі  

заяви працівника 

  

9.14. Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або 

дитину-інваліда, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану 

відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та 

неробочих днів. 

згідно 

графіку 
Наказ 

  

9.15. Надавати відпустку без збереження заробітної плати або частковим                  

її  збереженням  не більше 15 календарних днів на рік. 

протягом 

року 

на підставі 

 заяви працівника 

  

9.16. Забезпечити доплату сторожам  за роботу  в нічний час. протягом 

року 
Наказ 

  

9.17. Здійснити контроль за виконанням вимог нормативних актів                               

та заходів у закладі освіти з питань охорони праці.  
Червень Наказ 

  

9.18. Розробити (оновити) і затвердити інструкції з охорони праці і техніки 

безпеки для працівників школи згідно штатного розпису (за необхідністю) 
серпень  Наказ 
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